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RESOLUGAD N°. 01/2012

Gilbués, PI, 22 de outubro de 2012.

J

E}*’-LMHH_-__Q_LQ-EI'ES-P' "“Disp6e sobre o Plano de Carreira,
4 = Cargos e Saliries dos Servidores
Puablicos da Camara Municipal de Gilbués

Piaui e da outras providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal de Gilbués Piaui, no uso de suas
atribuigbes legais, especialmente o disposto na Lei Orgénica & no Regimento Interno,
faz saber que o plendrio da Camara Municipal aprovou e sanciona a presente
Resolugio.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES REGULAMENTARES

Art. 1% - O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores da Camara Municipal
de Gilbués — PI, tem como objetivo a eficiéncia e a evolugBo da gestdo administrativa
do Poder Legislativo @ a valorizagao e capacitagdo do Servidor Publico correspondente
a.

| — A adogio das bases iniciais para o ingresso e evolugio na carreira profissional junto
ao Legislativo Municipal;

Il - A adogio de normas pertinente ao fluxo de valorizagdo que permita a cada servidor
qualidade de desempenho,

Il = Formacéo e capacitagdo permanente do servidor,;

IV — A isonomia salarial entre os cargos e fungdes iguais ou assemelhaveis, compativel
com a complexidade e responsabilidade da fungéo.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art. 2° - O Regime Juridico dos servidores da Cmara Municipal de Gilbués Piaui, sera
o ESTATUTARIO, & o sistema previdenciario dos servidores da Camara Municipal sera
o Regime Geral da Previdéncia Social estabelecida pelo Governo Federal cujo
beneficio e contribuigdo serd vinculado ao Institute Macional de Seguridade Social
(INSS), vedado qualquer outra vinculagdo de trabalho, nos termos equiparados as
determinagdes da Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo 1° — O Regime ESTATUTARIO eslabelece as relagies Juridicas entre o
Servidor Pdblico & a Administragio, com base nos principios constitucionais pertinentes
as relagoes de trabalho no &mbito da Camara Municipal.

Paragrafo 2° — A contar da publicagdo desta Resclugdo, os servidores da Camara
Municipal, serdo regidas pelo Regime ESTATUTARIO.

Paragrafe 3° — O Regime ESTATUTARIO estabelece unilateralmente o regulamento,
as condigbes de exercicio das fungdes, prescrevendo os direilos e deveres dos
servidores e impondo requisitos de eficiéncia, capacidade, sanidade, moralidade e tudo
o mais que julgar conveniente para investura do cargo e desempenho da fungéo.

CAPITULO I
DAS DEFINIGOES FUNDAMENTAIS
Art. 3° - Para estrutura desla Resolugdo consideram-se as seguintes definigbes:
| - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - Pessoa legalmente investida no cargo da
administracdo publica Direta, Autarquica ou Funcional, conforme o©s principios

estabelecidos no Artigo 6° desta Resolugao,

Il - CARGO PUBLICO - Titularidade e responsabilidade criadas por Resolucdo ou lei,
com denominagao propria, em numero certo e pago pelos cofres da CAmara Municipal.

Il = CARREIRA - Agrupamento de cargos da mesma natureza ou atividade,
escalonados, segundo a responsabilidade e complexidade do servigo, com
denominagdo prdpria, para acesso privativo dos titulares que o integram

IV - QUADRO PESSOAL - Conjunto de cargos e funges de provimento efetivo,
escalonados em carreira, integrantes da estrutura organizacional da Administragdo da
Camara Municipal;

V — QUADRO ESPECIAL - Conjunto de cargos e fungbes de provimento temporario,
de livre nomeacdo e exonera¢do identificada pelas siglas FG (Fungao Gratificada)
escalonados em carreira, integrantes da estrutura organizacional da Administragdo da
Camara Municipal;

V1 — CATEGORIA FUNCIOMAL - Agrupamento de cargos de provimento efetiva
relacionados perante o grau de conhecimento e habilidade exigida;

VIl — NIVEL — Posigdo hierarguizada dos cargos integrantes das categorias funcionais,
corespondendo ac escalonamento da complexidade do trabalho e & estrutura de
remuneracao.

VIl — CLASSE - Conjunto de referencias que compdem uma mesma faixa de
vencimentos, simbolizados por leiras;

IX — REFERENCIA — Posicdo estabelecida para definir a mesma faixa de Vencimentos,
relativas & classe, de acordo com normas de antiguidade e merecimento.

CAPITULC IV
DO PLANC DE CARREIRA

Art. 4° - O Presente Plano de Carreira, Cargos e Saldrios regulamentam as fungdes
administrativas da Camara Municipal e integra:

| - Os Cargos de Provimento Efetivo,

Il - Os Cargos de Provimento Temporario;
Art. 5° - Constituem etapas de carreira:

I - O ingresso,

Il = A promogao;

1l = A progressao;

IV — O acesso;
V - O comissionamento;

Art. 68 - O INGRESSO no servigo plblico, no padrao inicial do respectivo alinhamenta
de cargos, atendido os requisitos de escolaridade, dependera de previa aprovagdo em
concurso publico, observada a ordem de classificacdo, reservadas as nomeacdes para
0s Cargos de Provimento Tempordrio ou Fungdo de Confianga declarados nesta
Resolugdo, de livre nomeagao & exoneragao;

Art. 7° - A PROMOGAD & a passagem do servidor ocupante de Cargo de Provimenta
Efetivo, para cargo vagoe imediatamente superior da mesma série de Classe, pelo
critério de merecimento;

Paragrafe 1° - Para candidatar-se a Promogio, o Servidor devera satisfazer os
sequintes pré-requisitos, além daqueles previstos no Estatuto:

| - Encontrar-se em evidente exercicio na condicdo de titular do cargo de Provimento
Efetivo;

Il - Ter no minimo, um ano de exercicio no Cargo, depois de cumprido o Estagio
Probatério e dois anos para as Referencias seguintes;

11l = Mao ter sofrido punigio disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores,

Paragrafo 2° - Salisfeitos os pré-requisitos indicados no Paragrafo 1°, o Servidor
poderd ser promovido a critério da Administrag3o Legislativa Municipal, observada a
disponibilidade financeira;

Art. 8° - A PROGRESSAQ ¢ a movimentagio do Servidor dentro das faixas de
Referéncias de vencimentos da Classe & qual leve acesso, em razo do seu
aprimoramento e desempenho, com conseqlente elevacio de rendimentos;

Art. 9° - O ACESSO ¢ a passagem do Servidor ocupante de Cargo da Classe
imediatamente anterior, para a expressdo inicial da Classe imediatamente seguinte,
sem prejuizos da sua remuneragéo atual, observada a qualificagdo funcional,

Art. 10° - Q COMISSIONAMENTO € o ato em que o Servidor & designado ou nomeada
para exercer o Cargo de Provimento Temporario ou Fungao de Confianga (Gratificada),
por indicagéo do Presidente da Camara Municipal;

(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11° - Os cargos de provimento efetivo s&o acessiveis aos brasileiros natos ou
naturalizados, capazes, cujo ingresso se dard nas referéncias iniciais, apds aprovagio
em Concurso Publico;

SECAO |
DAS VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS
Art. 12° - O numero de vagas para cada cargo efetivo sera aberto de acordo com as
necessidades da adminisiracdo, para a complementagao do seu quadro e DREH,

observando-se a composicio dos quadros seguintes: (alterado pela emenda 032015, de 20
de maio de 2016)

INCISO I
QUADRO Il - CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR OPERACIONAL
woromazy | SR e
LEGISLATIVO ¢ P 9

automotores da Camara. AB

INCISO NI
QUADRO Ill - CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO
Processamento & controle de
OPERADOR DE dados computadorizados, Ensino Médio - Completo +
MICROCOMPUTADOR | formagéo e impressao de Curso basico em informatica
documentos.
INCISO IV

QUADRO [Il - CATEGORIA FUNCIONAL: ASSITENTE

Execucdo e coordenagdo de

atividades de apoio técnico- '

ASSISTENTE L -y . )
INCISC | administrativo e legislativo Ensino Médio - Completo
QUADRO PESSOAL | - VAGAS DOS CARGOS NIVEL I: AUXILIARES ADMINISTRATVO | . < \rabaihos e projetos de
NIVEL CARGOS VAGAS : .
[ AUXILIAR DE SERVICOS 01 diversas areas
_ GERAIS
I VIGIA 01 INCISO
INCISO Il QUADROV - CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SUPERIOR
QUADRO PESSOAL Il - VAGAS DOS CARGOS NIVEL Il: AUXILIAR OPERACIONAL
NIVEL CARGOS VAGAS Secrelariar a execucdo dos Ensino Médio - Completo
I M&E’;‘jﬁvgo 01 SECRETARIO atos administrativos da + experiéncia de 12 meses
Céamara.
INCISO 1 R
QUADRO PESSOAL Ill - VAGAS DOS CARGOS DE NIVEL Ill: TECNICO CAPITULO VI
NIVEL CARGOS VAGAS .
il OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 01 DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
INCISO IV Art. 14° - O Concurso Publico & o meio técnico posto a disposicio da Administragio
QUADRO PESSOAL Il - VAGAS DOS CARGOS DE NIVEL IlI- TECNICO Plblica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do servigo plblico, e ao
NIVEL CARGOS VAGAS mesmo lempo, propiciar igual oporiunidade a todos os inleressados que atende aos
Y] ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 requisitos da Lei, consoante determina o Artigo 37° da Constituicao da replblica.
Art. 15° - O enguadramento do servidor para o cargo definitivo a gue pertence, serd em
INCISO V : virtude da sua aprovagdo por Concurso Plblico;
QUADRO PESSOAL V - VAGAS DOS CARGOS DE NIVEL V: ASSISTENTE
SUPERIOR Art. 16° - O enquadramento do servidor & classe se dard mediante a referéncia inicial
do novo cargo.
NIVEL CARGOS VAGAS
v SECRETARIO 01 Art. 17° - A concluséo e homologagéo dos resullados do Concurso Publico dardo
direito a todos os candidatos, observando o prazo de vivencia daguele exame de
ky selecdo, serem nomeados obedecendo a ordem de classificagio.
SECAQII

DA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 13° - A classificacdo dos cargos efetivos, por categoria funcional, se fard mediante
2 formacdo escolar, técnica e profissional do Servidor e a complexidade da fungéo,
conforme os quadros que seguem: (alferado pela emenda 032015, de 20 de maip de 2016)

INCISO |
QUADROQ | - CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIARES

AUXILIAR DE Limpeza e assepsia do drgao, Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS | carga e descarga de materiais. completo
Recepgéo ao plblico, guarda e
VIGIA @anutencﬁo do patr'rnﬁniq do Ensino Fundamental
0rgao e execugao de servigos completo
diversos.

Paragrafo Unico — As nomeaghes a que se refere este artigo, dentro das exigéncias
previstas em Edital, serdo de direito dos candidatos, até o limite previsto de vagas.

Art. 18° - Os demais candidatos aprovados, apos o limite permitido pelo Edital, ficaraa
mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Paragrafo Unico — O banco de reserva de concursados tera validade idéntica & da
concurso publico.

Art. 19° - Todo Concurso Publico terd validade de dois anos podendo ser prorogada
uma vez, por igual periodo.

Art. 20° - As normas do Concurso Publico, prazo de validade, nimero de vagas por
cargo, 0s requisitos para a inscricao dos candidatos, o limite de idade e as condigoes
de sua realizagao, serao fixadas em Edital.

CAPITULO VI

DOS CARGOS EM COMISSAQ

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 21% - Os cargos em comissao sfo criados e definidos com denominagio propria,
pagos pelo Erario Plblico, nas condiges previstas nesta Resolugdo e na Resolugho de
Estrutura Administrativa do Poder Legislativo.

Art. 22° - O provimento dos Cargos em Comissdo se fard através de nomeagéo,
mediante livre escolha do Presidente da Camara, devendo seus tilulares, ser de inteira
confianga, de comprovada experiéncia, idoneidade moral e aptidéo para exercer as
fungies piblicas, optando-se, preferencialmente, por Servidores do Quadro Efetivo de
Pessoal, com carreira técnica e profissional, nos casos e condigbes previstos nesta
Resolugao.

SECAO |
DA FUNGAO DE CONFIANGA
Art. 23" - As funcdes Gratificadas no ambito da Camara Municipal de Gilbues sao,
aquelas inerentes as atividades de direcio, assessoramento, supervisio e
coordenacao e sera exercida, somente, pelos servidores do quadro efetivo da

Administracio do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — Os Cargos em Comiss&o ou Fungdes Gratificadas sdo agrupados
em simbolos, conforme as especificagbes:

INCISO |

FUNGOES GRATIFICADAS

}7 SIMBOLO
FG-01

~ DENOMINAGAO
CHEFE DO ALMOXARIFADO

CAPITULO VIl
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 24° - A estrutura de evolugéio funcional da Camara Municipal serd regida nas
formas de progressao Vertical @ Horizontal.

Paragrafo 1% - A Progressdo Vertical do Servidor ocorre dentro do guadro de sua
Categoria Funcional, por titulagio acad&mica; (emenda 032015, da 20 da maio de 2016)

Paragrafo 2°- A Progress&o Funcional Horizontal ocorrera por classes dentro de cada
nived. famanda 032015, de 20 de maio de 2016)

Art. 25° - A Mesa Diretora da Camara, a contar da publicagio desta Resolugio, criard
a Comissdo de Progressao Funcional Administrativa do Servidor,

Paragrafo Primeiro — A Comisséo serd composia da seguinte forma:
| = Hum representante da Mesa Diretora;
Il = Hurn representante das Bancadas de Vereadores,
Il = Hum representante do Departamento de Administragio,
IV — Hum representante dos servidoras efetivos;
Art. 26° - Por Decreto Legisiativo devera ser criada e nomeada a Comisséo de
Progressdo Funcional Administrativa gue, a contar da sua criagio, obedecera o
regulamento e as normmas para a promogac do servidor municipal.

SECAOI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 27° - A Progressao Vertical & a passagem de servidor publico de uma classe para
a imediatamenta superior do Masmo cargo que ocupe.

Art. 28° - Para fazer jus & progressio wvertical, o servidor devera preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

qua—esta}a—pgsimenada—(m'.folgadopm emenda 032015, de 20 de maio de 2016)

Il = M&o ter sido punido em processo disciplinar nos dltimos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao;

Il = Ter concluido o respectivo curso exigido para a Classe, constante no Art. 30° &
seus incisos desta Resolugio.

Art. 29 - Na progressao vertical, o servidor serd enquadrado na série seguinte do seu
cargo, sendodhe assegurado o devido acréscimo nos seus vencimentos
correspondentes. (smenda 032015, de 20 de maio de 2016)
SECAQII

DA PROGRESSAO VERTICAL

DA CARREIRA POR CLASSE:
Art. 30 - A elapa de Progresséo Vertical do Servider ocorre dentro do quadro de sua
Categoria Funcional, por titulagdo, recebendo um adicional sobre seu vencimento, nos
seguintes termos: (emenda 0372015, de 20 de maio de 2016)

I = Ensino Médic — 15% (dez por cento), sobre seu nivel basico correspondente.
Aplicavel aos servidores de Nivel | e II; (emenda 03/2015, de 20 de maio de 2016)

Il - Graduagao — 20% (trinta por cento), sobre seu nivel basico corespondente. (emendsa
0372015, de 20 de maio de 2016)

Il - Especializagio - 25% (quarenta por cenlo), sobre seu nivel bésico
correspondente. (smenda 032015, de 20 de maio de 2016)

V= Mestrado — 30% (quarenta por cento), sobre seu nivel basico comespondente.
(emenda 032015, de 20 de maio de 2016)

WV — Doutorado — 35% (quarenta por cento), sobre seu nivel basico correspondente.
(emenda 032015, de 20 de maio de 2016)

Paragrafo Gnico — Os incisos |1, I, IV e V, 580 aplicaveis a todos 08 niveis. (emenda
0372015, de 20 de maio de 2016)

SECAD NI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL
Art. 31 - A Progressao Funcional Horizontal ocorrera por classes dentro de cada nivel &

categoria funcional, ocorrendo os devidos adicionais salariais conforme se segue:
(alterado pela emenda 032015, de 20 de maio de 2016)

CLASSE A 0.0% De0abanos
CLASSE B 5% De 5 anos & um dia a 10 anos
CLASSE C 10% De 10 anos e um diaa 15 anos
CLASSE D 35% De 15 anos & um dia a 20 anos
CLASSE E 20% De 20 anos e um dia a 25 anos
CLASSE F 25% De 25 anos & um dia a 30 anos
CLASSE G 0% Mais de 30 anos

SECAQ IV

DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 32° - A avaliagio do Desempenho Funcional do Servidor € o instrumento utilizada
para aferigao do cumprimento de suas obrigagbes & os indices de evolugdo dos seus
conhecimentos profissionais.

Art. 33° - No regulamento de avaliagio de desempenho funcional, serdo estabelecidas
normas que atendam & nalureza das atividades desempenhadas pelo servidor plblica
do legislalivo e condigbes em que sejam exercidas, medianles as sequinles
caracleristicas fundamentais:

| = Assiduidade e Pontualidade;

Il - Contribuicdo dos servidores plblico & realizagdo dos propésitos da Cémara
Municipal de Gilbués;

Il = Comportamento do servidor, relacionado & sua disciplina e carater profissional;

IV — Prévia analise dos requisitos de formacio profissional do servidor plblico.

CAPITULO IX

DA FORMAGAO, DISPONIBILIDADE,

(Continua na proxima pdgina)
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E ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR
SECAD |
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Art. 34° - A Camara Municipal de Gilbués, propiciard aos funciondrios do legislativo
cursos de capacitacao e atualizagdo nos servigos, bem como o formecimento de bolsa
de estudo para o funcionario efetivo que conseguir boa avaliagdo no desempenho

funcional de acordo com os artigos 32 e 33 e seus incisos desla Resolugio e
demonstrar interesse em continuar se qualificando.

DA DISPONIBILIDADE DO SERVIDOR
Art. 35° - Os Servidores da Camara Municipal de Gilbues - Pl, dentro dos seus
parametros e critérios do Chefe do Legislativo Municipal, poderdo ser colocados a
disposigdo de outros poderes na forma da Lei, se for interesse do servidor pablico, sem
dnus para a Cadmara Municipal, ficando o mesmo por conta da instituicio requerente.
Paragrafo Unico — © periodo de disponibilidade do servidor ndo excederdo ao prazo
de 12 (doze) meses, sendo renovavel anualmente, se assim convier as parles
interessadas.

SECAD I

DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR
Art. 36° - O servidor pablico terd seu enquadramento na forma seguinte:
| = Categoria Funcional;
Il = Mivel;
Il = Classe Funciconal;
IV = Referéncias.
Art. 37° - O enquadramente do servidor nas categorias funcionais dos atuais cargos

transformados ou transportados sera efetuado de acordo com sua habilitagdo legal e
seu nivel de escolaridade exigido nesta Resolugéo.

Paragrafo dnice - O enguadramento a8 que se refere este arligo abrangera as
categorias funcionais de Auxiliar, Auxiliar Operacional, Técnico e Assistente a
Assistente Superior. (emenda 03/2015, de 20 de maio de 2016)

dc maio o‘e ZEJTEJ

Oe—faton a-gu & refare nmn FHar Lat=Te! Fi &

&egwme&sméneer {revogado pela emen-:ta 032015, de 20 de maio da 2016)

- O cim-pr-morﬂo |nlegral--da Ga-rga--horéﬂa md«:ada POE requoalios da roa:-o&wa

ticla WA TP LN sl

. .femgado r:a’a emenda 53’2&5 u'e 20 u'a me-ro ne 20?&!

W (%] Eetada—ted n-:} | feai fesk {erida—cls : (revogeda

pela emenda 032015, de 20 de maio de 2018)

anos—-paca—cada—mﬁaﬂém;-a (remgadr' ps.fa emenda ESJ‘?GII&. n‘e 2E n's maio o‘e 2016)

Paragrafo Unico — O cisposio nesle A ende aos servidores nalivos,
(revogada pala emenda 032015, de 20 de maio de 201E)

Art. 40° - Os cursos de Especializagio, para serem aceilos como lilulagdo conforme o
inciso Il do Art. 30 da Resolugao 01/2012, deverao ser de interesse e relagio direta ao
cargo ocupado na Camara Municipal, com duragdo minima de 380 horasfaula. femenda
0372015, de 20 de maio de 201E)

cn*cnda 03-?015 dc 20 m:- maig d:. 2016;

it Chiane et o o

F e | Lad =
GIHT-OUFAGR0-FRiRmEa-te-08-{oilo)-horae—3.0-{(rés}-portos; (revogado pels emends 032075,
da 20 do maio de 2016)

oy ) Loy e B & i3

rens humanos, com-

pela emsr.\da 0&?915 de 20 de rram de 2015}

— Quando se tratar de cursos de apereigoamento, de interesse da fungao ocupada,
m&Eﬂd&é—dﬁ-ﬂnﬁa—E—@-{dﬁe&-ﬁeﬂtﬂa—{mVﬂg&do pela emenda 032015, de 20 de maio de 2016)

‘JN — A dad-mag:aa excluswa Ao amprag-u pub!m a qua -partanca BEh'é apurada
HHRE » (revogada

pe.l’a emenda D&?ﬂiﬁ de 20 de maio ds- 2015}

‘uflll -0 regma de dedmgan exclusiva 4m{:.|ma alem da obnga(;.an GB pfesia: fale]

afea da Magns!eﬂo F‘ubhm QI}—PH\‘GHB-GBGEB e hap mmpalibﬂﬂad-a da horaﬂa
(revogada pela emenda 032015, de 20 de maio de 2016)

03/2015, de 20 de maio

de 2{?16)

Art. 41° - As dividas & os casos omissos por ventura observados na efetivacio do
enguadramento do servidor pdblico seréo decididos pelo Presidente da Camara, ouvida
a Comissdo de Progressio Funcional Administrativa do Servidor.

Art. 42° - Apds nomeacdo e enquadramento no seu respectivo cargo, o servidor se
submete ao estagio probatério durante o qual exercitarad sua capacidade, desempenho,
probidade e dedicagdo ao servigo publico, ficando sujeito a dispensa se comprovada
administrativamente, sua inadequacdo.

Paragrafo primeiro — O estagio lem a duragdo de 36 meses, a parlir da data do
enguadramento.

Paragrafo segundo — Comprovado durante o estagio probatorio a inadequacdo do
servidor para com o servigo publico, observados os pressupostos de legitimacao efetiva
previsto nesta Lei, estard o mesmo passivo de dispensa mediante inquérito
administrativo provocado pelo Diretor do Departamento de Administragao.

Paragrafo Terceiro — O levantamento dos elementos documentais necessarios a

apuracio dos fatos que comprovem a inadequacdo do servidor plblico enquadrado as
tarefas que vinha exercendo, serd definido pelo Estatuto do Servidor,

CAPITULO X
DOS VENCIMENTOS
SECAOI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art. 43° - Os servidores da CAmara de Gilbues terao isonomia de vencimentos para 0s
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas dentre os poderes Executivo e
Legislativo, ressalvada as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou

a0 local de trabalho.

Art. 44° - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal de Gilbués, os direitos e as
vantagens seguintes:

| — Salario base nao inferior ao Salario Minimo fixado em Lei Federal;
Il - Irredutibilidade de Salario Base, salvo em convengéo ou acordo coletivo;
I - Décimo Terceira Saldrio com base na remuneragio integral ou no valor da

aposentadoria;
(Continua na proxima pdgina)
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IV = Salario Familia para seus dependentes;

\ — Duragao de trabalho normal ndo superior 8 oito horas digrias e quarenta horas
semanais; com repouso semanal remunerado, aos sabados e domingos;

VI = Aos funcionarios ocupantes do cargo de vigia, sera elaborada uma escala, onde
identificara o horario de servigo & a folga.

VIl - Remuneragao do Servigo extraordindrio, superior ne minimo em 50% (cinglenta
por cento) a do normal;

Vil — Gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos, um lergo a mais que o
salario normal;

IX = Licenga a gestante, remunerada de cento e oitenta dias;
X — Licenca & patermnidade, nos termos da Lei;

Xl - Adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da Lei;

Xl — Proibicio de diferengas de salarios, de exercicios de funcgies e de critérios de
admissdes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

Xl — Formecimento de uniforme a todos os funcionanos do legislativo;

ane-de-efelive-sendgo. (revogado pela emenda 022074, de 20 de maio de 2016

X — A GRS PO SerO) Gebre o L T
guando-o-cenddorresidipra—Zona-Rural. (revogado pela emenda 032015, de 20 de maio de
2016)

Paragrafo Unico — R
. i i amenda

0372015, da
20 de maio de 2016)

Art. 45° - O servidor publico terd como saldrio base inicial, seus proventos, conforme
Grupo Ocupacional, Nivel, Classe/Referéncias e simbolos abaixo: (emenda 032015, de 26
da maio de 2016)
INCISO |

GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUFO OCUFPACIONAL AUXILIAR
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR OPERACIOMAL
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
GRUPQ OCUPACIONAL ASSISTENTE SUPERIOR

INCISO I

NIVEIS
NIVEL -1
_NIVEL=11_
NIVEL — 1II
NIVEL - V

INCISC Il

CLASSES/REFERENCIAS

Q|m|m|o|C|o| >

SECAO I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS E COMISSIONADAS

INCISO |

[ SIMBOLOS
[ FG-01

Art. 46° - O Salario base disposto no artigo 44° inciso | desta Resolugido, sdo despesas
decorrentes das verbas proprias, conforme a Lei organica do Municipio de Gilbués - Pl.

Art. 47° - A revisdo geral da remuneracdo dos servidores plblicos da Camara
Municipal de Gilbués, sem distingio de grupo, far-se-a sempre na mesma data de
reajuste do salario minimo vigente, com indices nunca inferiores ao regjuste nacional
do servidor pablico.

Paragrafo unico - Fica criado o Piso Salarial Legislativo (PSL), tendo o valor éefinido
pelo Legislativo Municipal ou egquivalente ao Salario Minimo estabelecido e reajustado
anualmente pelo Governo Federal. (acresceniado pela emenda 032074, de 20 de maio de 2016).
SEGAO Il
DA PROGRESSAO DOS RENDIMENTOS
Art. 48° - O Servidor Pablico do Legislativo Municipal, conforme o artigo 44° e seus

incisos, a partir da publicagao desta Resolugao, perceberd seus vencimentos conforme
as sequintes progressdes: (aterado pela smenda 0372015, de 20 de maio de 2016)

INCISO |
(emenda 0372015, de 20 de maio de 2016)

CLASSE

— REFERENCIA

CARGO A B c 1] E F G
Aurilar de sanvigos gerais PSLx1.1 | PSLxi1+5% | PSLxl.1#10% | PSLxl 1#15% | PELxl 1#20% | P5Lx1.1+25% | PSLxl.1+30%
Viza Palxi 1 | PELxl 1e5% | PELxd 1610% | PELal 1015% | Pilxl 1420% | PSLx11+25% PELx1 1+30%
Moloista Legslabw P3Li1.2 | PELxi2e5% | PELE12+10% | PRLoI2¢15% | PEL 2+20% | PSL 2+25% | PELOL2+30%
Cperador da Microcomputador | P50 | PSLa@0+5% | PELa2w10% | PEL20s15% | PELa2 0+20% | PSLH25% | PSL2+30%
Rstistenle Adinsiralivo__| PSL0 | PSL0v5% | Po2)n10% | PALGOSS | PAL0v20% | PILETSS | PSLE0vl%
Secretirg P33 | PoLdvst | PaLiei | Poudan1st | Foug 3900% | PLAdvis% | PSLGIvils

cla SH-GFEE = (revogado pela emenda
032015, de 20 de maio de 2016

CAPITULO XII
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO TEMPORARIO
QUADRO ESPECIAL |

REMUNERAGAQ DOS CARGOS DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO

siMBoLO DENOMINAGAQ VALOR
FG-01 ALNameans Gralificagao
CAPITULO X1l
SECAOI

(Continua na proxima pdgina)
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DA CCNTHATAJ;AG POR TEMFPO DETERMINADO

Art. 50° - A contratagio por tempo determinado sera feita em carater excepcional e
provisdrio, quando de interesse plblico e far-se-d de acordo com a legislagho prépria
desta Casa em obediéncia a legislacio federal.

Art. 51° - A qualificagio minima para a contratacfo obedecera as mesmas exigéncias
estabelecidas nesta Resolugdo, e a remuneracio sera feita com base no grau de
escolaridade de acordo com a tabela.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO E SUBSTITUICOES

Art. 52° - Os integrantes do quadro dos empregos efetivos do Poder Legislativo
Municipal poderfo afastar-se do exercicio da fungio, respeilando o interesse da
Administragdo, nas seguintes situagbes:

| = Prover empregos em Comissao na administragao Municipal;

Il - FreqUentar cursos de formagio, aperfeicoamento ou especializagio, estagios de
aperfeicoamento, bem como participar de congressos, simpdsios ou similares, guando
houver incompatibilidade de horarios @ compativeis com a sua drea de atuagao;

Il — Participar de grupos de trabalho para a execucéo de larefas de interesse do
sernvigo plblico municipal;

IV - Cumprir missao oficial dentro ou fora do pais;

V — Paricipar de Diretoria Executiva de associagdes ou orgaocs da classe como
presidents;

Paragrafo Unico — O afastamento conforme o inciso || serd concedido sem prejuizo da
remunerac¢io e vantagens do emprego, com autorizagho do Presidente da Camara.

Art. 53" - O afastamento sd serd concedido ac ccupante de cargo efetivo apds 03 (trés)
anos de efelivo exercicio no emprego.

Art. 54° - No caso de subsliluigio em fungado gratificada, o subslitulo perceberd a
gratificagao de fungado correspondente e proporcional aos dias em que estiver nela
investido, desde que a substituicio se der por periodo superior a cinco (05) dias; apos
© periodo de subslituigio o substituto retornara ao seu emprego de origem, voltando a
receber o vencimento comrespondente.

SUB-SECAD |

DAS LICENCAS

Art. 55 — Sera concedida licenga remunerada para aperfeicoamento ou especializa¢ao
profissional pelo prazo de até trés anos.

§ 1°- A licenca somente serd concedida quando o curso de aperfeigoamento ou
especializagio ndo poder ser freqlentado sem prejuizo do servico e o mesmo for de
interesse da Camara Municipal.

§ 2° O servidor licenciado para fins de que irata esle arligo obriga-se a prestar
servigos no orgao de lotagdo quando do seu relomo por um periodo de Nno  MINIMo
igual ou superior ao seu afastamento, sob pena de ressarcir ao erdrio da Cémara o
valor das remuneragbes recebidas durante o afastamento.

Art. 56 - Conceder-se-a aos profissionais da Camara licenga:
| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il = por motivo de afastamento do Cdnjuge ou companheiro;
Il = para o servigo militar;

IV — para atividade palitica;

\ — para capacitagio;

VI = para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

Vil — gestante, paternidade, adogao e aborto;

IX — para tratamento de satde;

X — por acidente em servigo.

§ 1° A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° E vedado o exsrcicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 57 — A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prormogacao.

Art. 58 — E competente para conceder licenga, apenas o Presidente da Camara
Municipal.

15
SUB-SEGAO Il

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 59 — Poderd ser concedida licenga ao servidor da Cadmara Municipal por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta &
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1% A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel & ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ouw
mediante compensag¢do de horario.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até trinta
dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica
oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo por alé noventa dias.

SUB-SEGAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE QU
COMPANHEIRO

Art. 60 — Podera ser concedida a licenga ao servidor da Camara Municipal para
acompanhar o cinjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do terntorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo
e legislativo.

§1°- Alicenga sera por prazo indeterminado sem remuneragao.

SUB-SEGAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 61 — Ao Servidor da Camara Municipal convocado para o servico militar sera
concedida licenga ndo remunerada, na forma e condigbes previstas na legislagio
especifica.

Parégrafo unico — concluindo o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneracio para reassumir o exercicio do cargo.

SUB-SEGAO V
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 62 — O Servidor da Camara Municipal tera direito a licenga com remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, coma
candidato a cargo eletivo, e véspera do registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral.

Paragrafo (nico — o Servidor da Camara, candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes que exerga cargo de diregdo, chefia e assessoramento,
dele serd afastado a parir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a
justica eleitoral, alé o décimo dia seguinte ao do pleito.

Art. 63 — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ac da eleigéo,
o servidor da Camara Municipal fara jus a licenga remunerada, como se em efetiva
exercicio estivesse.

Art. 64 — Desde a expedicdo do diploma para o cargo eletivo, o servidor da Camara
Municipal ficara afastado do exercicio do cargo, engquanto durar o desempenho do
mandato;

Paragrafo Onico - Em se Iratando de mandalo de vereador, havendo compalibilidade
de hordrios, e o cargo sendo em outro municipio, podera permanecer no Seu cargo,
sem prejuizo da remuneracao a que faz jus.

SUB-SEGAQ VI
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 65 — Apds cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
administra¢do, afastar-se do exercicio do cargo efelivo com a respectiva remuneragaa
por até trés meses, para participar de curso de capacitagio profissional.

Paragrafo anico — Qs periodos de licenga de que trata o caput deste artigo nao serdo
acumulados

SUB-SEGAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. B6 — A critério da Presidéncia podera ser concedida ao Servidor da Camara
Municipal ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio,
licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos,
Sem remuneragio.

(Continua na proxima pdgina)
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Paragrafo Gnico — A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da Camara.

SUB-SEGAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 67 — E assequrado ao Servidor da Camara Municipal o direito a licenga com
remuneragao para o desempenho de mandate em confederagdo, federagao,
associa¢ao de classe de dmbito nacional e sindicato representativo da calegoria, desde
gue exerga o cargo de presidente.

SUB-SEGAQO IX
DA LICENGA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOGAQ E ABORTO.

Art. 68 - A licenga gestante & beneficio de carater previdencidrio garantido pelo artigo
7 inciso XVl da Constituigio Brasileira.

Art. 69 — Sera concedida licenga gestante ao servidor da Camara Municipal, na forma
da Lei, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1% A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio salvo
antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2°- No caso de nascido premalturo, a licenga lera inicio a partir do parlo.

§ 3° No caso do natimorto decorrido trinta dias do evento a parturiente sera submetida
a exame medico e se julgada apta reassumira o exercicio.

Art. 70 — O servidor da Camara Municipal terd direito a licenga patemidade, sem
prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Gnico — A licenca de que trata o caput deste artigo serd de oito dias
consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adogao.

SUB-SEGAD X )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 71 — Sera concedida ao servidor da Cémara Municipal licenga para tratamento de
saude, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo a remuneragdo
que fizer jus.

Paragrafo Unico — Para licenca de até quinze dias a pericia sera realizado por médico
credenciado pela Camara Municipal e, se por prazo superior por junta médica da
previdéncia oficial.

SUB-SEGAO XI
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 72 - Seré licenciado com remuneragdo integral o servidor da Camara Municipal
acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 73 = Configura acidente em servigo ou doenga profissional, o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuices
do cargo exercida, nos termos do art. 19 da Lei 8213 de 1991.

Paragrafo tnico — equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servider da Camara Municipal
em exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso para o trabalho e vice e versa.

Art. T4 — A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias prormogavel guando as
circunstancias o exigirem.

.'."Enda 0&?015 de 20 de ma'u de 2ﬂ15,l

§ 2“ A Ema@aadamﬂmm@eme—é-@m%@a@aede—pmdm weiaéa—raswante-da

pe.fa emenda G.}?G'IS de 20 de maio c‘o 2015}

Art. 78° - 5 ! 5
eméméa—epesraéfm (mmgadu pcﬂa emenﬂa 0.3*?015, de 2069 maia de zﬁfﬁ]

CAPITULO XIV

SEGAOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79° - Os atuais servidores efetivos do legislativo terfio as suas progressdes
realizadas obedecendo ao prazo da posse do concurso publico em 2005.

Art. 80° - O primeiro enguadramento dos atuais servidores da Camara Municipal de
Gilbués, ocorrera apés decorridos cento e oitenta (180) dias da aprovagdo desta
Resolugao.

Art. 81° - Qs primeiros pedidos de Progressao dos atuais servidores empossados na
concurse de 2005, em cumprimento do que reza o Art. 27°, e o que dispde o Art. 79°,
serfo aceitos e avaliados pela Comisséo de Progressdo Funcional Administrativa do
Servidor, criada conforme o Art. 25 desta Resclucdo, apds decorridos 12 (doze) meses
da aprovagdo desta Resolugio.

Art. 82° - A Secrelaria Administrativa da Camara Municipal juntamente com o
Departamento de pessoal, fardo as devidas apreciagies e anotagdes nos prontudrios
dos servidores da Camara a fim de fazer-se a evalucdo coerente com esta Resolugio.

Art. 83° - As duvidas e 0s casos omissos por ventura observados serao decididos pela
Cémara Municipal de Gilbués, ouvida a8 Comissac de Progressao Funcional
Administrativa do Servidor.

Art. 84° - As despesas decorrentes na aplicagio desta Resolugao sairéo dos recursos
orgamentaros proprios da Camara Municipal de Gilbués.

Art. B5° - Esla Resolugao entrara em vigor na dala de sua publicagdo, revogadas as
disposigées em conlrario.

Plenario da CAmara Municipal de Gilbués Estado do Piaul, 78% ano da Emancipacdo 22
de outubro de 2012.
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