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RESOLUCAOQO N°. 01/2012

22 de outubro de 2012.

“Dispoe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos da Camara Municipal de Gilbués
Piaui e da outras providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal de Gilbués Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente o disposto na Lei Organica e no Regimento Interno,
faz saber que o plendrio da Camara Municipal aprovou e sanciona a presente
Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSIC}()ES REGULAMENTARES
Art. 1° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Camara Municipal
de Gilbués — PI, tem como objetivo a eficiéncia e a evolucdo da gestdo administrativa
do Poder Legislativo e a valorizacdo e capacitacao do Servidor Publico correspondente

a.

| — A adocao das bases iniciais para o ingresso e evolucao na carreira profissional junto
ao Legislativo Municipal,

Il — A adocao de normas pertinente ao fluxo de valorizagédo que permita a cada servidor
qualidade de desempenho;

[Il — Formacgao e capacitacdo permanente do servidor;

IV — A isonomia salarial entre os cargos e fun¢des iguais ou assemelhaveis, compativel
com a complexidade e responsabilidade da funcéo.
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CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art. 2° - O Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal de Gilbués Piaui, sera
0 ESTATUTARIO, e o sistema previdenciario dos servidores da Camara Municipal sera
o Regime Geral da Previdéncia Social estabelecida pelo Governo Federal cujo
beneficio e contribuicdo sera vinculado ao Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), vedado qualquer outra vinculacdo de trabalho, nos termos equiparados as
determinacdes da Lei Organica Municipal.

Paragrafo 1° — O Regime ESTATUTARIO estabelece as relagdes Juridicas entre o
Servidor Publico e a Administracdo, com base nos principios constitucionais pertinentes
as relacdes de trabalho no ambito da Camara Municipal.

Paragrafo 2° — A contar da publicacdo desta Resolugdo, os servidores da Camara
Municipal, serdo regidas pelo Regime ESTATUTARIO.

Paragrafo 3° — O Regime ESTATUTARIO estabelece unilateralmente o regulamento,
as condicdes de exercicio das funcdes, prescrevendo os direitos e deveres dos
servidores e impondo requisitos de eficiéncia, capacidade, sanidade, moralidade e tudo
0 mais que julgar conveniente para investura do cargo e desempenho da funcgéo.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES FUNDAMENTAIS
Art. 3° - Para estrutura desta Resolucdo consideram-se as seguintes defini¢cdes:
| - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — Pessoa legalmente investida no cargo da
administragcdo publica Direta, Autarquica ou Funcional, conforme o0s principios

estabelecidos no Artigo 6° desta Resolucéo;

Il — CARGO PUBLICO - Titularidade e responsabilidade criadas por Resolucg&o ou lei,
com denominagdo propria, em numero certo e pago pelos cofres da Camara Municipal.

I — CARREIRA - Agrupamento de cargos da mesma natureza ou atividade,

escalonados, segundo a responsabilidade e complexidade do servico, com
denominacéo propria, para acesso privativo dos titulares que o integram.
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IV — QUADRO PESSOAL - Conjunto de cargos e funcbes de provimento efetivo,
escalonados em carreira, integrantes da estrutura organizacional da Administragéo da
Camara Municipal;
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V — QUADRO ESPECIAL - Conjunto de cargos e fungcbes de provimento temporario,
de livre nomeacdo e exoneracdo identificada pelas siglas FG (Funcao Gratificada)
escalonados em carreira, integrantes da estrutura organizacional da Administracéo da
Camara Municipal;

VI — CATEGORIA FUNCIONAL — Agrupamento de cargos de provimento efetivo
relacionados perante o grau de conhecimento e habilidade exigida;

VIl — NIVEL — Posicéo hierarquizada dos cargos integrantes das categorias funcionais,
correspondendo ao escalonamento da complexidade do trabalho e a estrutura de
remuneracao.

VIl — CLASSE - Conjunto de referencias que compdem uma mesma faixa de
vencimentos, simbolizados por letras;

IX — REFERENCIA — Posic¢éo estabelecida para definir a mesma faixa de Vencimentos,
relativas a classe, de acordo com normas de antiguidade e merecimento.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4° - O Presente Plano de Carreira, Cargos e Salarios regulamentam as funcdes
administrativas da Camara Municipal e integra:

| — Os Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Os Cargos de Provimento Temporario;
Art. 5° - Constituem etapas de carreira:

| — O ingresso;

Il — A promogéo;

Il — A progressao;

IV — O acesso:;
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V — O comissionamento;

Art. 6° - O INGRESSO no servigo publico, no padréo inicial do respectivo alinhamento
de cargos, atendido os requisitos de escolaridade, dependera de previa aprovacdo em
concurso publico, observada a ordem de classificacdo, reservadas as nomeacdes para
os Cargos de Provimento Temporario ou Funcdo de Confianca declarados nesta
Resolucao, de livre nomeacéo e exoneracao;

Art. 7° - A PROMOCAO ¢ a passagem do servidor ocupante de Cargo de Provimento
Efetivo, para cargo vago imediatamente superior da mesma série de Classe, pelo
critério de merecimento;

Paragrafo 1° - Para candidatar-se & Promocdo, o Servidor devera satisfazer os
seguintes pré-requisitos, além daqueles previstos no Estatuto:

| — Encontrar-se em evidente exercicio na condi¢do de titular do cargo de Provimento
Efetivo;

Il — Ter no minimo, um ano de exercicio no Cargo, depois de cumprido o Estagio
Probatorio e dois anos para as Referencias seguintes;

[Il — N&o ter sofrido punicéo disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores;

Paragrafo 2° - Satisfeitos os pré-requisitos indicados no Paragrafo 1°, o Servidor
podera ser promovido a critério da Administracdo Legislativa Municipal, observada a
disponibilidade financeira;

Art. 8° - A PROGRESSAO é a movimentacdo do Servidor dentro das faixas de

Referéncias de vencimentos da Classe a qual teve acesso, em razdo do seu
aprimoramento e desempenho, com consequente elevacdo de rendimentos;

Art. 9° - O ACESSO é a passagem do Servidor ocupante de Cargo da Classe
imediatamente anterior, para a expressao inicial da Classe imediatamente seguinte,
sem prejuizos da sua remuneracao atual, observada a qualificacéo funcional,
Art. 10° - O COMISSIONAMENTO é o ato em que o Servidor € designado ou nomeado
para exercer o Cargo de Provimento Temporéario ou Fungéo de Confianca (Gratificada),
por indicacéo do Presidente da Camara Municipal,

CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 11° - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros natos ou
naturalizados, capazes, cujo ingresso se dara nas referéncias iniciais, apds aprovacao

em Concurso Publico;

SECAO |

DAS VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 12° - O numero de vagas para cada cargo efetivo sera aberto de acordo com as
necessidades da administracdo, para a complementacdo do seu quadro e DRH,
observando se a composi¢ao dos quadros seguintes:

INCISO |

QUADRO PESSOAL | — VAGAS DOS CARGOS NIVEL I: AUXILIARES

NIVEL CARGOS VAGAS
I Auxiliar de servi¢os gerais 01
I Vigia 01
I Motorista do Legislativo 01

INCISO I

QUADRO PESSOAL Il - VAGAS DOS CARGOS DE NIVEL IIl: TECNICO

NIVEL

CARGOS

VAGAS

OPERADOR DE COMPUTADOR

01

INCISO Il

QUADRO PESSOAL Il - VAGAS DOS CARGOS DE NIVEL Ill: ASSISTENTE

NIVEL

CARGOS

VAGAS

TECNICO ADMINISTRATIVO

01

INCISO IV

QUADRO PESSOAL IV — VAGAS DOS CARGOS DE NIVEL IV: ASSISTENTE SUPERIOR

NIVEL

CARGOS

VAGAS

v

SECRETARIA

01
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SECAO II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS
Art. 13° - A classificacdo dos cargos efetivos, por categoria funcional, se fard mediante
a formacédo escolar, técnica e profissional do Servidor e a complexidade da funcéo,
conforme os quadros que seguem:

INCISO |

QUADRO | — CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIARES

AUXILIAR DE Limpeza e assepsia do 6rgao, Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS | carga e descarga de materiais. completo
VIGIA Recepcéao ao publico, guarda e Ensino Fundamental
manutengao do patriménio do completo
orgao e execucao de servicos
diversos.
MOTORISTA DO Execucédo de manobras e Ensino Fundamental
LEGISLATIVO direcé@o dos veiculos completo
automotores da Camara.

INCISO I

QUADRO Il - CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO

OPERADOR DE Processamento e controle de Ensino Médio — Completo
COMPUTADOR dados computadorizados, + Curso béasico em
formacao e impressao de informatica
documentos.
INCISO I

QUADRO Il -= CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE

TECNICO Execucéo e coordenagéo de Ensino Médio - Completo
ADMINISTRATIVO atividades de apoio técnico-
administrativo e legislativo aos

trabalhos e projetos de
diversas areas
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QUADRO IV — CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SUPERIOR

SECRETARIO (A) Secretariar a execucao dos Ensino Médio - Completo
atos administrativos da
Camara.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 14° - O Concurso Publico é o meio técnico posto a disposicdo da Administracao
Publica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do servigo publico, e ao
mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atende aos
requisitos da Lei, consoante determina o Artigo 37° da Constituicdo da republica.

Art. 15° - O enquadramento do servidor para o cargo definitivo a que pertence, sera em
virtude da sua aprovacéao por Concurso Publico;

Art. 16° - O enquadramento do servidor & classe se dara mediante a referéncia inicial
do novo cargo.

Art. 17° - A conclusdo e homologacdo dos resultados do Concurso Publico dardo
direito a todos os candidatos, observando o prazo de vivencia daquele exame de
selecéo, serem nomeados obedecendo a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico — As nomeacdes a que se refere este artigo, dentro das exigéncias
previstas em Edital, serdo de direito dos candidatos, até o limite previsto de vagas.

Art. 18° - Os demais candidatos aprovados, apos o limite permitido pelo Edital, ficardo
mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Paragrafo Unico — O banco de reserva de concursados tera validade idéntica a do
concurso publico.

Art. 19° - Todo Concurso Publico tera validade de dois anos podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.
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Art. 20° - As normas do Concurso Publico, prazo de validade, nimero de vagas por
cargo, 0s requisitos para a inscricao dos candidatos, o limite de idade e as condigdes
de sua realizacéo, serao fixadas em Edital.
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CAPITULO VII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 21° - Os cargos em comissdo sao criados e definidos com denominacéo proépria,
pagos pelo Erario Publico, nas condicdes previstas nesta Resolucéo e na Resolucédo de
Estrutura Administrativa do Poder Legislativo.

Art. 22° - O provimento dos Cargos em Comissdo se fara através de nomeacéo,
mediante livre escolha do Presidente da Camara, devendo seus titulares, ser de inteira
confianca, de comprovada experiéncia, idoneidade moral e aptiddo para exercer as
funcbes publicas, optando-se, preferencialmente, por Servidores do Quadro Efetivo de
Pessoal, com carreira técnica e profissional, nos casos e condi¢cbes previstos nesta
Resolucéao.

SECAO |
DA FUNCAO DE CONFIANCA
Art. 23° - As funcBes Gratificadas no ambito da Camara Municipal de Gilbués séo,
aquelas inerentes as atividades de direcdo, assessoramento, supervisdo e
coordenacdo e sera exercida, somente, pelos servidores do quadro efetivo da

Administragédo do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — Os Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas sdo agrupados
em simbolos, conforme as especificacdes:

INCISO |

FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO DENOMINACAO
FG-01 CHEFE DO ALMOXARIFADO
CAPITULO VI
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Art. 24° - A estrutura de evolugdo funcional da Camara Municipal sera regida nas
formas de progresséo Vertical e Horizontal.

Paragrafo 1° - A Progressao Funcional Vertical € a movimentacdo do servidor publico
de sua classe definida inicialmente para a outra seguinte, gradativamente pela sua
melhor qualificacédo, dentro do mesmo cargo.

Paragrafo 2° - A Progressdo Funcional Horizontal € a movimentacdo do servidor
publico de seu nivel definido inicialmente para o outro seguinte, gradativamente
observando-se os limites maximos de sua classe, critérios de antiguidade, avaliacdo de
sua qualificacdo profissional e desempenho em sua funcdo, segundo o0s critérios
estabelecidos na resolucao.

Art. 25° - A Mesa Diretora da Camara, a contar da publicacdo desta Resolucéo, criara
a Comisséao de Progresséao Funcional Administrativa do Servidor.

Paragrafo Primeiro — A Comissao sera composta da seguinte forma:
| — Hum representante da Mesa Diretora,;
Il — Hum representante das Bancadas de Vereadores;
[l — Hum representante do Departamento de Administragao;
IV — Hum representante dos servidores efetivos;
Art. 26° - Por Decreto Legislativo devera ser criada e nomeada a Comissdo de
Progressdo Funcional Administrativa que, a contar da sua criagdo, obedecera o
regulamento e as normas para a promoc¢ao do servidor municipal.

SECAO |

DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 27° - A Progressao Vertical é a passagem de servidor publico de uma classe para
a imediatamente superior do mesmo cargo que ocupe.

Art. 28° - Para fazer jus a progressao vertical, o servidor devera preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:
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| — Ter avancado no minimo, 50% (cinqiienta por cento) das referencias da Classe em
que esteja posicionado;
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Il — N&o ter sido punido em processo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao;

[l — Ter concluido o respectivo curso exigido para a Classe, constante no Art. 30° e
seus incisos desta Resolucdao.

Art. 29° - Na progressao vertical, o servidor sera enquadrado na série seguinte do seu
cargo, sendo-lhe assegurado em acréscimo nos seus vencimentos correspondentes a
4 (quatro) referéncias.
SECAO II

DA PROGRESSAO VERTICAL

DA CARREIRA POR CLASSE:
Art. 30° - A etapa de Progressédo Vertical do Servidor ocorre dentro do quadro de sua
Categoria Funcional, apés a decorréncia do periodo e condic¢des indicado pelo Art. 28 e
definicdo das seguintes tabelas.

INCISO |

TABELA DE PROGRESSAO |

Categoria Funcional: AUXILIARES

NIVEL CLASSES REQUISITOS

I A Ensino Fundamental - Completo
B Ensino Médio - Completo
C Curso Superior - Completo
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INCISO I

TABELA DE PROGRESSAO Il

Categoria Funcional: TECNICO
NIVEL CLASSES REQUISITOS
I A Ensino Médio - Completo
B Ensino Superior - Completo
C Curso Superior — acrescido de

especializacdo (Curso) de 320h.

INCISO Il

TABELA DE PROGRESSAO Il

Categoria Funcional: ASSISTENTE
NIVEL CLASSES REQUISITOS
i A Ensino Médio - Completo
B Ensino Superior - Completo
C Curso Superior — acrescido de

especializacdo (Curso) de 320h.

INCISO IV

TABELA DE PROGRESSAO IV

Categoria Funcional:

ASSISTENTE SUPERIOR

NIVEL CLASSES REQUISITOS
v A Ensino Médio - Completo
B Ensino Superior - Completo
C Curso Superior — acrescido de

especializacéo (Curso) de 320h.
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 31° - O julgamento do servidor publico municipal & Progressdo Funcional
Horizontal devera enquadrar-se nos seguintes requisitos e normas:

| — Houver completado trés anos de efetivo exercicio no nivel correspondente a sua
referéncia:

a) O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo a que
pertence por qualquer motivo, ndo sera computado para efeito do que trata o Inciso I,
exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

b) A contagem e pontos do tempo de servico para o novo periodo serad sempre iniciada
a partir do dia seguinte a aquele em que o servidor municipal do legislativo houver
completado o periodo anterior;

c) N&o se interrompera a contagem de pontos de tempo de servi¢o, quando o servidor
cumprir intersticio aquisitivo para o exercicio de cargo ou funcdo de confianca.

d) Nao tera vantagem & Progressdo Funcional Horizontal, o servidor municipal que
houver sofrido no periodo a ser computado, pena disciplinar formal de suspensédo ou
destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, por efeito de Inquérito
Administrativo.

SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Art. 32° - A avaliagcdo do Desempenho Funcional do Servidor € o instrumento utilizado
para afericdo do cumprimento de suas obrigacfes e os indices de evolugdo dos seus
conhecimentos profissionais.
Art. 33° - No regulamento de avaliacdo de desempenho funcional, serdo estabelecidas
normas que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico
do legislativo e condicbes em que sejam exercidas, mediantes as seguintes
caracteristicas fundamentais:

| — Assiduidade e Pontualidade;

I — Contribuicdo dos servidores publico a realizagdo dos propoésitos da Camara
Municipal de Gilbués;
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Il — Comportamento do servidor, relacionado a sua disciplina e carater profissional;
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IV — Prévia andlise dos requisitos de formacéo profissional do servidor publico.

CAPITULO IX
DA FORMACAO, DISPONIBILIDADE,
E ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR
SECAO |
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 34° - A Camara Municipal de Gilbués, propiciara aos funcionarios do legislativo
cursos de capacitacao e atualizacdo nos servicos, bem como o fornecimento de bolsa
de estudo para o funcionario efetivo que conseguir boa avaliacgdo no desempenho

funcional de acordo com os artigos 32 e 33 e seus incisos desta Resolucdo e
demonstrar interesse em continuar se qualificando.

DA DISPONIBILIDADE DO SERVIDOR
Art. 35° - Os Servidores da Camara Municipal de Gilbués - PI, dentro dos seus
parametros e critérios do Chefe do Legislativo Municipal, poderdo ser colocados a
disposicéo de outros poderes na forma da Lei, se for interesse do servidor publico, sem
onus para a Camara Municipal, ficando o mesmo por conta da instituicdo requerente.
Paragrafo Unico — O periodo de disponibilidade do servidor ndo excederdo ao prazo
de 12 (doze) meses, sendo renovavel anualmente, se assim convier as partes
interessadas.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Art. 36° - O servidor publico tera seu enquadramento na forma seguinte:

| — Categoria Funcional;
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Il — Nivel;

[l — Classe Funcional;

IV — Referéncias.

Art. 37° - O enquadramento do servidor nas categorias funcionais dos atuais cargos
transformados ou transportados sera efetuado de acordo com sua habilitacdo legal e

seu nivel de escolaridade exigido nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico — O enquadramento a que se refere este artigo abrangera as
categorias funcionais de Auxiliar, Técnico e Assistente e Assistente Superior.

Art. 38° - O enquadramento constante no atual escalonamento de classe do servidor
publico municipal do legislativo depender4d de comprovacdo de escolaridade e
aperfeicoamento adquirido em cursos de treinamento.

Paragrafo Unico — Os fatores a que se refere o Artigo anterior obedecerdo aos
seguintes critérios:

| — O cumprimento integral da carga horaria indicada nos requisitos da respectiva
classe sera acrescida de comprovacdo do aproveitamento em curso ministrado por
entidade publica e/ou privada.

Il — Houver completado trés (03) anos de efetivo exercicio na referida classe;

Art. 39° - O enquadramento nas referéncias sera atribuida mediante a verificacdo do
tempo de servico integral prestado pelo servidor, observando-se o periodo de 03 (trés)
anos para cada referéncia.

Paragrafo Unico — O disposto neste Artigo ndo se entende aos servidores inativos.

Art. 40° - A evolucdo funcional por via ndo académica ocorrerd na seguinte
conformidade:

| — Qualificacdo em cursos de Especializagao e aperfeicoamento de interesse e relagao
direta ao cargo ocupado na Camara Municipal, com duracdo de 320h, avanco de
referéncia e acréscimo de 10% sobre o salario base da classe.

Il — Dedicacao exclusiva no emprego publico permanente que ocupa;

[l — Quando se tratar de cursos de especializacdo no emprego e no campo de atuagéo
com duracado minima de 08 (oito) horas: 3,0 (trés) pontos;
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IV — Quando se tratar de cursos de extensao contabil e recursos humanos, com
duracdo minima de 08 (oito) horas: 3,0 (trés) pontos;
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V — Quando se tratar de congressos, simpdsios ou similares: 2,0 (dois) pontos;

VI — Quando se tratar de cursos de aperfeicoamento, de interesse da funcdo ocupada,
realizado a distancia: 2,0 (dois) pontos;

VIl — A dedicacdo exclusiva no emprego publico a que pertence sera apurada
anualmente, atribuindo-se 3,0 (trés) pontos no final de cada ano legislativo;

VIII — O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar no
minimo 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, conforme concurso publico, ou 30
(trinta) horas semanais, em jornada de 06 (seis) horas diarias ininterruptas,
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada publica e privada, exceto na
area do Magistério Publico ou Privado, desde que haja compatibilidade de horario;

IX — A dedicagdo exclusiva sera avaliada pelo Presidente da Camara, a partir do ano
subsequente a vigéncia da presente Resolucao;

X — Feita a apuracao, os pontos atribuidos serdo consignados sob a denominacao de
“ponto de progressao”;

Xl — A cada 15 (quinze) pontos progressao atribuidos, devera ocorrer o enquadramento
do servidor no nivel imediatamente superior a aquele em que 0 mesmo se encontra;

Xl — Para fins de evolugédo funcional prevista no “caput” deste artigo deverédo ser
cumpridos intersticios minimo de 03 (trés) anos computados sempre o tempo de efetivo
exercicio do servidor entre cada evolucdo por via nao académica.

Art. 41° - As duavidas e os casos omissos por ventura observados na efetivacdo do
enquadramento do servidor publico serédo decididos pelo Presidente da Camara, ouvida
a Comisséao de Progressao Funcional Administrativa do Servidor.

Art. 42° - Apds nomeagdo e enquadramento no seu respectivo cargo, o servidor se
submete ao estagio probatorio durante o qual exercitara sua capacidade, desempenho,
probidade e dedicacdo ao servico publico, ficando sujeito a dispensa se comprovado
administrativamente, sua inadequacao.

Paragrafo primeiro — O estagio tem a duracdo de 36 meses, a partir da data do
enquadramento.
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Paragrafo segundo — Comprovado durante o estagio probatorio a inadequacdo do
servidor para com o servi¢o publico, observados os pressupostos de legitimacao efetiva
previsto nesta Lei, estardA o mesmo passivo de dispensa mediante inquérito
administrativo provocado pelo Diretor do Departamento de Administracao.
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Paragrafo Terceiro — O levantamento dos elementos documentais necessarios a
apuracao dos fatos que comprovem a inadequacédo do servidor publico enquadrado as
tarefas que vinha exercendo, sera definido pelo Estatuto do Servidor.

CAPITULO X
DOS VENCIMENTOS
SECAO |
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art. 43° - Os servidores da Camara de Gilbués terdo isonomia de vencimentos para 0s
cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas dentre os poderes Executivo e
Legislativo, ressalvada as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou

ao local de trabalho.

Art. 44° - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal de Gilbués, os direitos e as
vantagens seguintes:

| — Salério base néo inferior ao Salario Minimo fixado em Lei Federal;
Il — Irredutibilidade de Salario Base, salvo em convencao ou acordo coletivo;

[l — Décimo Terceiro Salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IV — Salario Familia para seus dependentes;

V — Duracgédo de trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas
semanais; com repouso semanal remunerado, aos sabados e domingos;

VI — Aos funcionarios ocupantes do cargo de vigia, sera elaborada uma escala, onde
identificard o horario de servigo e a folga.
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VIl - Remuneracdo do Servi¢co extraordinario, superior no minimo em 50% (cinglenta
por cento) a do normal;
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VIl — Gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos, um terco a mais que o
salario normal;

IX — Licencga a gestante, remunerada de cento e oitenta dias;
X — Licenca a paternidade, nos termos da Lei;

XI — Adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da Lei;

Xl — Proibicdo de diferencas de salarios, de exercicios de fungbes e de critérios de
admissdes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XIII — Fornecimento de uniforme a todos os funcionérios do legislativo;

XIV — Adicional de 1% (hum por cento) sobre a remuneragédo do servidor efetivo a cada
ano de efetivo servico.

XV — Adicional de 15% (quinze por cento) sobre o salario base do servidor efetivo,
guando o servidor residir na Zona Rural.

Paragrafo Unico — para os efeitos desta Resolucio, considera-se Zona Rural o local
com distancia acima de 10 (dez) km da sede da Camara.

Art. 45° - O servidor publico terd como salario base inicial, seus proventos, conforme
Grupo Ocupacional, Nivel, Classe, Referéncias e simbolos abaixo:

INCISO |

GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE

GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE SUPERIOR

INCISO I
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NIVEIS

NIVEL - |

NIVEL - Il

NIVEL - 1l

NIVEL - IV

INCISO Il

CLASSES

A

B
C

INCISO IV

REFERENCIAS
|
T
1
IV

SECAO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E COMISSIONADAS

INCISO V

SIMBOLOS
FG - 01

Art. 46° - O Salario base disposto no artigo 44° inciso | desta Resolucéo, sédo despesas
decorrentes das verbas préprias, conforme a Lei organica do Municipio de Gilbués — PI.

Art. 47° - A revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos da Camara
Municipal de Gilbués, sem distincdo de grupo, far-se-a sempre na mesma data de
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reajuste do salario minimo vigente, com indices nunca inferiores ao reajuste nacional

do servidor publico.

SECAO llI

DA PROGRESSAO DOS RENDIMENTOS

Art. 48° - O Servidor Publico do Legislativo Municipal, conforme o artigo 44° e seus
incisos, a partir da publicacdo desta Resolugéo, percebera seus vencimentos conforme

as seguintes progressoes:

INCISO |
NIVEL | GRUPO OCUPACIONAL -
AUXILIARES
CLASSE SALARIO BASE REFERENCIAS R$
A 1,10 (salério) | I 1 IV
B | I 1 IV
C | T 1 vV
INCISO Il
NIVEL Il GRUPO OCUPACIONAL -
TECNICO
CLASSE SALARIO BASE REFERENCIAS R$
A 1,15 (salario) | I 1 IV
B | I 1 v
C | I 1 v
INCISO I
NIVEL Il GRUPO OCUPACIONAL —
ASSISTENTE
CLASSE SALARIO BASE REFERENCIAS R$
A 1,30 (salario) | I 1 IV
B | I 1 v
C | I 1 v

INCISO IV
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NIVEL IV GRUPO OCUPACIONAL —
ASSISTENTE SUPERIOR
CLASSE SALARIO BASE REFERENCIAS R$
A 2,0 (salario) I Il 1l \%
B [ Il 1T IV
C | I 1T IV

Art. 49° - As normas de calculo e percentagem constantes no artigo anterior
prevalecerdo das seguintes formas:

| — SALARIO BASE - E a defini¢do inicial agrupado a classe “A” e as demais classes
conforme a expressao:

EXPRESSAO A

CLASSE A = SALARIO BASE
CLASSE B = SALARIO BASE + 15%
CLASSE C = SALARIO DA CLASSE B + 20%

Il - REFERENCIA — E a definicdo correspondente ao escalonamento progressivo da
classe ao seu grupo, e prevalecera conforme a expressao abaixo:

EXPRESSAO B

REFERENCIA | = SALARIO BASE DA CLASSE + 5%
REFERENCIA Il = SALARIO BASE DA CLASSE + 10%
REFERENCIA Il = SALARIO BASE DA CLASSE + 15%
REFERENCIA IV = SALARIO BASE DA CLASSE + 20%

CAPITULO XiII

DA REMUNERACAO DOS CARGOS

20/28




i

v v
e
e

Camara Municipal de Gilbués — Pl

Rua Fausto Lustosa — 89 — CEP: 64.930 000 — Gilbués — PI
Fone/Fax (0xx89) 3578 -1237 — CNPJ.: 23.624.216/0001-23
camaragilbues@hotmail.com
DE PROVIMENTO TEMPORARIO
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QUADRO ESPECIAL |

REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SIMBOLO DENOMINACAO VALOR
FG-01 CHEFE DE Gratificacao
ALMOXARIFADO
CAPITULO XIII
SECAO |

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 50° - A contratacdo por tempo determinado sera feita em carater excepcional e
provisorio, quando de interesse publico e far-se-4 de acordo com a legislacédo prépria
desta Casa em obediéncia a legislagéo federal.

Art. 51° - A qualificacdo minima para a contratacdo obedecera as mesmas exigéncias
estabelecidas nesta Resolucdo, e a remuneracdo serd feita com base no grau de
escolaridade de acordo com a tabela.

SECAQ i i
DO AFASTAMENTO E SUBSTITUICOES

Art. 52° - Os integrantes do quadro dos empregos efetivos do Poder Legislativo
Municipal poderdo afastar-se do exercicio da funcdo, respeitando o interesse da
Administracéo, nas seguintes situagoes:

| — Prover empregos em Comissao na administragcdo Municipal;

Il — Frequentar cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializacdo, estagios de
aperfeicoamento, bem como participar de congressos, simp0sios ou similares, quando

houver incompatibilidade de horarios e compativeis com a sua area de atuagao;

Il — Participar de grupos de trabalho para a execucéo de tarefas de interesse do
servico publico municipal;

IV - Cumprir misséo oficial dentro ou fora do pais;

V — Participar de Diretoria Executiva de associagbes ou 6rgdos da classe como
presidente;
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Paragrafo Unico — O afastamento conforme o inciso Il sera concedido sem prejuizo da
remuneracao e vantagens do emprego, com autorizagao do Presidente da Camara.
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Art. 53° - O afastamento sO sera concedido ao ocupante de cargo efetivo apds 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no emprego.

Art. 54° - No caso de substituicdo em funcao gratificada, o substituto percebera a
gratificacdo de funcdo correspondente e proporcional aos dias em que estiver nela
investido, desde que a substituicdo se der por periodo superior a cinco (05) dias; ap6s
o periodo de substituicdo o substituto retornara ao seu emprego de origem, voltando a
receber o vencimento correspondente.

SUB-SECAO |
DAS LICENCAS

Art. 55 — Sera concedida licenca remunerada para aperfeicoamento ou especializacdo
profissional pelo prazo de até trés anos.

8§ 1° A licenca somente sera concedida quando o curso de aperfeicoamento ou
especializacdo ndo poder ser frequientado sem prejuizo do servico e o mesmo for de
interesse da Camara Municipal.

8§ 2°- O servidor licenciado para fins de que trata este artigo obriga-se a prestar
servicos no 6rgao de lotacdo quando do seu retorno por um periodo de no minimo
igual ou superior ao seu afastamento, sob pena de ressarcir ao erario da Camara o
valor das remuneracdes recebidas durante o afastamento.

Art. 56 - Conceder-se-a aos profissionais da Camara licenca:
| — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento do Conjuge ou companheiro;
[Il — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para capacitacao;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista;

VIII — gestante, paternidade, adocéo e aborto;

IX — para tratamento de saude;

X — por acidente em servigo.

8 1°- A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.
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§ 2°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso | deste artigo.
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Art. 57 — A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

Art. 58 — E competente para conceder licenca, apenas o Presidente da Camara
Municipal.

SUB-SECAO I )
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 59 — Podera ser concedida licenca ao servidor da Camara Municipal por motivo de
doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacéo por junta médica oficial.

8 1°- A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacéao de horario.

8§ 2°- A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até trinta
dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica
oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracao por até noventa dias.

SUB-SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 60 — Podera ser concedida a licenca ao servidor da Camara Municipal para
acompanhar o cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo
e legislativo.

8§ 1°- A licenga sera por prazo indeterminado sem remuneragao.

SUB-SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
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Art. 61 — Ao Servidor da Camara Municipal convocado para o servico militar sera
concedida licenca ndo remunerada, na forma e condicbes previstas na legislacao
especifica.

Paragrafo Unico — concluindo o servico militar, o servidor ter4 até trinta dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SUB-SECAO V )
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 62 — O Servidor da Camara Municipal ter4 direito a licenca com remuneracéo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencgdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e véspera do registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral.

Paragrafo unico — o Servidor da Camara, candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcbes que exerca cargo de direcdo, chefia e assessoramento,
dele sera afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a
justica eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Art. 63 — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao,
o servidor da Camara Municipal fard jus a licenca remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse.

Art. 64 — Desde a expedicdo do diploma para o cargo eletivo, o servidor da Camara
Municipal ficard afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do
mandato;

Paragrafo unico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horarios, e 0 cargo sendo em outro municipio, poderd permanecer no seu cargo,
sem prejuizo da remuneracao a que faz jus.

SUB-SECAO VI )
DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art. 65 — ApoOs cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da

administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneracao
por até trés meses, para participar de curso de capacitacao profissional.
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Paragrafo unico — Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo seréo
acumulados
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SUB-SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 66 — A critério da Presidéncia podera ser concedida ao Servidor da Camara
Municipal ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio,
licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos,
sem remuneragao.

Paragrafo unico — A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da Camara.

SUB-SECAO Vil
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 67 — E assegurado ao Servidor da Camara Municipal o direito a licenca com
remuneracdo para o0 desempenho de mandato em confederacdo, federacgéao,
associacao de classe de ambito nacional e sindicato representativo da categoria, desde
gue exerca o cargo de presidente.

SUB-SECAO IX )
DA LICENGCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO.

Art. 68 — A licenca gestante é beneficio de carater previdenciario garantido pelo artigo
7° inciso XVIII da Constituicdo Brasileira.

Art. 69 — Seréa concedida licenca gestante ao servidor da Camara Municipal, na forma
da Lei, sem prejuizo da remuneragao.

8§ 1°- A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo salvo
antecipacao por prescricdo médica.

§ 2°- No caso de nascido prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

8§ 3°- No caso do natimorto decorrido trinta dias do evento a parturiente sera submetida
a exame meédico e se julgada apta reassumira o exercicio.
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Art. 70 — O servidor da Camara Municipal tera direito a licenca paternidade, sem
prejuizo da remuneracao.
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Paragrafo unico — A licenca de que trata o caput deste artigo sera de oito dias
consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adocéo.

SUB-SEGAO X )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 71 — Sera concedida ao servidor da Camara Municipal licenca para tratamento de
saude, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo a remuneracao
que fizer jus.

Paragrafo Unico — Para licenca de até quinze dias a pericia seré realizado por médico

credenciado pela Camara Municipal e, se por prazo superior por junta médica da
previdéncia oficial.

SUB-SECAO XI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 72 — Sera licenciado com remuneracao integral o servidor da Camara Municipal
acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 73 — Configura acidente em servi¢co ou doenca profissional, o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes
do cargo exercido, nos termos do art. 19 da Lei 8213 de 1991.

Paragrafo Unico — equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor da Camara Municipal
em exercicio do cargo;

Il — sofrido no percurso para o trabalho e vice e versa.

Art. 74 — A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAQ Il
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
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Art. 75° - Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de Gilbués - PI, a Gratificacao
de produtividade, GPRO, a qual, podendo ser deferida a ocupantes de cargos de
provimento permanente e temporario, sejam eles servidores estatutarios ou celetistas,
dos quadros do érgdo ou que nele estejam a disposi¢do, obedecera, para a sua
concessao, aos critérios, limites e especificacdes estabelecidos por esta Resolucéo e
normas internas.
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Art. 76° - O fato gerador da gratificacdo prevista neste capitulo é a produtividade do
servidor, entendendo-se produtividade como a relacdo entre a producdo demonstrada
pelo servidor (quantidade de trabalho produzido) e o tempo para tanto despendido
(espaco de tempo em que se deu a producdo) — P/T, a qual serd analisada de
conformidade com os critérios estabelecidos pela Presidéncia.

Art. 77° - Serd de 1000 (hum mil) o limite maximo de pontos de produtividade
atribuiveis mensalmente ao servidor.

§ 1° - O valor do ponto atribuido a ocupantes dos cargos conforme art. 75° sera
equivalente a 0,3% (zero, trés por cento) do salario minimo por ponto.

§ 2° - A fixacdo do quantum equivalente & Gratificacdo de produtividade, resultante da
transformacdo dos valores em dinheiro percebidos pelos ocupantes dos cargos
conforme art. 75°, a titulo de gratificacdo de pelo Regime de Tempo Integral ou por
condicBes especial de trabalho, sera autorizado pelo Presidente da Camara.

Art. 78° - A Gratificacdo de produtividade sera devida mensalmente ao servidor, a
critério da presidéncia.

CAPITULO XIV

_ SECAOI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79° - Os atuais servidores efetivos do legislativo terdo as suas progressoes
realizadas obedecendo ao prazo da posse do concurso publico em 2005.

Art. 80° - O primeiro enquadramento dos atuais servidores da Camara Municipal de

Gilbués, ocorrera apés decorridos cento e oitenta (180) dias da aprovacdo desta
Resolucao.
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Art. 81° - Os primeiros pedidos de Progressdo dos atuais servidores empossados no
concurso de 2005, em cumprimento do que reza o Art. 27°, e 0 que dispbe o Art. 79°,
serdo aceitos e avaliados pela Comissédo de Progressdo Funcional Administrativa do
Servidor, criada conforme o Art. 25 desta Resolucao, apds decorridos 12 (doze) meses
da aprovacao desta Resolucéo.

Bk L,
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Art. 82° - A Secretaria Administrativa da Camara Municipal juntamente com o
Departamento de pessoal, fardo as devidas apreciacdes e anotacbes nos prontuarios
dos servidores da Camara a fim de fazer-se a evolugdo coerente com esta Resolugao.

Art. 83° - As duvidas e 0s casos omissos por ventura observados serdo decididos pela
Camara Municipal de Gilbués, ouvida a Comissdo de Progressao Funcional
Administrativa do Servidor.

Art. 84° - As despesas decorrentes na aplicacdo desta Resolucdo sairdo dos recursos
orcamentarios proprios da Camara Municipal de Gilbués.

Art. 85° - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrério.

Plenario da Camara Municipal de Gilbués Estado do Piaui, 79° ano da Emancipacéo 22
de outubro de 2012.

Paulo Henriqgue Nogueira Mascarenhas
Presidente da Camara Municipal de Gilbués - PI
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