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LEI N°077 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009

Dlspbe sobre o Plano de Carreira, Cargos,

R

e do dos Profissionais
APROVADO da Educagio do Municipio de Gilbués, em
emJ8L2 20090 conformidade com o art. 6° da Lei n° 11.738,
. de 16 de julho de 2008, e com base nos artigos
voro) conrra 00 206 € 211 da Constituigio Federal, dos artigos
VoTo(s) “meﬁ 8°§ 1°¢ 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
AgsTEnGA0(0ES) — L0 de 1996, ¢ no artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20
de junho de 2007, e Lei 12.014 de 06 de agosto
chuk DE GILBUES-PI de 2009, art. 1° incisos I, IT e III, ¢ Lei 8.112 de
/ 11 de dezembro de 1990, e déd outras

Paglo Hergfus Nogueira Mascarenhas providencias.

Presidente 2 Camara

O PREFEITO MUNICIPAL DE GILBUES, ESTADO DO PIAUIL:
Fago saber que a Cmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art.1° - Esta[.endmpbesobreau&quwﬂo,ammaﬁo,reommmﬁodoﬂanode
Carreira, Cargos, Vencimento e Rémuneragio dos Profissionais da Educagfio e Empregos
Pablicos deMagtsténo do Municipio de Gilbués, de acordo com as diretrizes, emanadas do
Conselho Nacional de Educagfio, previstas na resolugéo n° 02, de 28 de maio de 2009, no art.
6"daLe1n"ll738de 16de;unhode2008 e com base nos artigos 206 e 211 da Constituigdo
Federal, dos artigos 8° § 1° ¢ 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no art. 40 da Lei
n 11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei 12.014 de 06 de agosto de 2009, art. 1° incisos L, Il
III. e da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

Art.2° - O regime juridico dos Profissionais da Educagdio ¢ o vigente para os servidores em
geral do muynicipio, observadas as disposigdes especificas desta lei.

Art.3°- Parq 0s efgitos desta Lei, enfende-se por:

Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico;

Servidor Publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego piiblico;
Emprego Piiblico posto de trabalho ocupado por servidor celetista;

Classe ¢ o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;
Cnmméoconjumodecargoe' da de trabalho,
gundo o grau de responsabilidade ¢ lexidade;
QuadmdePessoaléocomuntodewgosefenvosedasﬁmgwdeconﬁmqa

integrantes da rede municipal de ensino;

Professor ¢ o ocupante de emprego com fungdes de magistério;

y Caxgo Técnico é o que exige conhecimentos profissionais especializados para o
ho, dada a cientifica ou artistica das fungdes que

éé b <2E= -

daempenlm.
IX. Mug:sténo é o conjunto de pmﬁssxoms da Educagdio, ocupante de emprego de
que of ad e fungd: desuponepedagéglcoédochcm,no
ﬁmbno do ensino piblico municipal com vistas a atingir os objetivos da

educagiio; ’

X. Area de Atuaglio refere-se 4 etapa da Educaglio Bisica em que o professor
desenvolve suas fungdes; .

XI. Horas-aulas corresponde a toda e qualquer atividade programada com fregiiéncia
exigivel e efetiva orientagfio por professor habilitado, realizada em sala de aula
ouemomlocal,adequadosoptmsodemsmoap:mdnzagun,

XII. Horas-atividades sfo as horas destinadas & programagio e preparagdo do trabalho
didético, 2 colaboragdio com as atividades de dire¢lio e administrag3o da escola,
ao aperfeig profissional e & articulagiio com a comunidade;

XIII. Nivel ou Referencia de Vehci ¢ a posiglo distinta na faixa salarial,
identificada por algarismo romano de I a VIL

Pmﬂgmfoﬂnim-SerioNﬂiudﬂspamuﬁl&imwmdwsdispoaosmLei%%.

)DA CARREIRA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO DESTE MUNICIPIO

Art. 4° - A carreira dos profissionais da educagd icipal tem como principios
fundamentais:
L. Habilitagdo profissional exigida para o icio do magistério és da
comprovagiio da titulagdo especifica;
IL Proﬁssxonalmq!o do p | do magistério és da nmplementan;a? de
condigdes e meios que g a fc doeod olvimento prof

g valorizagdo e a concentragdo, esﬂlsprépnosmfomosnocampodaeducaqﬁo
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INl. Remuneragéio condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;  CAPITULO IV
IV. Progressdo funcional e salarial baseada na titulago e avaliagio; DO ESTAGIO PROBATORIO
V. Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal
fim; Art. 10 - Ao entrar em exercicio, o profissional da educagdo nomeado para cargo de
VI. Gestdo democrética do ensino publico, na forma da Lei Federal n° 9.394/96, art. provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual
14; a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observando
VII. Garantia de padriio de qualidade do ensino; os seguintes fatores:
VIIL Igualdade de tratamento para efeitos didéticos e técnicos; 1. pontualidade;
IX. Ingresso na carreira exclusivamente por concurso puiblico de provas ou de provas II. assiduidade;
e titulos, nos termos do art. 37, inciso II da CF/88. III. capacidade de iniciativa;
IV. produtividade;
V. responsabilidade;
CAPITULO IT VI. disciplina.
DO QUADRO DE PESSOAL VII. Eficiéncia.

Art. 5° - O quadro de pessoal dos profissionais da educagdio ¢ constituido de professor,
pedagogo e demais trabalhadores em educagdio, cujos ocupantes possua a qualificagio
consxgnadanomgo&dﬁmlelnosmoldmpmwsmanalm9394de20dedezembrode

Art. 6° - Asﬁmc&esdeconﬁancadedutw:deumdademohrseﬁomadaspelohefem
Municipal, observando a resolugo n® 02 de 28 de maio de 2009, axtS"mcuoX,dencordo
com as necessidades da rede municipal de ensino e considerando:

1. nimero de salas de aula;

II. grau de ensino ministrado;

MI. nimero de turnos.

Parégrafo Unico — A escolha para ocupante da fungiio de diretor seré regida através de norma
prépria criada pelo Conselho Municipal de Educagdo;

)curruw m
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 7° - O ingresso de profissionais da educago far-se-4 medi publico de

provas ou de provas e titulos.

AIL 8° - O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério sio acessiveis aos
ileiros ou i dos e o ingresso dar-se-4 com o vencimento inicial da carreira,
atendidos os pré-requlsnos de qualificagfio e de idade minima de 18(dezoito) anos.

Art. 9° - As normas especificas para realizagdo do para provi de cargos do
magistério, serdo aprovadas no edital ncurso, observando a legislagfio pertinente.

§ 1°- A avaliagéio de desempenho e os demais requisitos do estigio probatério serfio aferidos
em instrumento préprio, por uma comissio instituida para esse fim, nos termos de
regulamento do poder executivo municipal.

§2°-Eassegumdowocupmhedewgodcwmmodmmdcammpmhmmdososamde
instrugd@io do procedimento que tenha por objetivo a avaliagfio de seu desempenho.

§ 3° - Fica garantido aos profissionais de educagdo que jé tenha cumprido o estégio probatério
a sua estabilidade em caso de mudanga de regime juridico.

Art. 11 — A homologagdo do estigio probhitério pelo poder executivo municipal observaré o
prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-se ciéncia ao titular do cargo de
profissional da educaggo.

Art. 12- O profissional da educagdo municipal concursado ndo aprovado no estigio probatério
serd

do e, se estavel, duzido ao cargo anteriormente ocupado.
Art. 13- O ocupante de emprego de magistério em estégio probatério podera qualquer
uma das fungdes de suporte pedagdgico direto a docénci
CAPITULO V
DA ESTABILIDADE
Art. 14 — Estabilidade € a garantia constitucional que enseja a permanéncia do c« d

nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de cumprido o periodo compreendido
para realizagio do estagio probatério, nog termos do art. 41 da CF/88.
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Art. 15 — O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 16 — Habilitado exclusi por iblico para cargo efetivo, o profissional
da educag@o adquirira estabilidade ao completar o pmzp de trés anos de efetivo exercicio.

Art. 17 = Como digiio para a aquisi¢io da estabilidade, é obrigatéria a avaliagio de
desempenho.

TITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 18- 0 d v funcional dos profissionais em educagfio basica do municipi
dar-se-4 através da progressio funcional e salarial.

Art.19 - Progressdo é a evolugio do profissional do magistério sob a forma de progressdo
funcional, em fungfio da qualificagdo e da avaliago do seu desempenho.

SECAO1
DO CONGURSO PUBLICO
Art. 20 - O iblico para provi doswgosdospmﬁmonmsdaeducm;lo

municipal serd de provas ou provas e titulos, conforme disposto em edital.

§1° A avaliagdo de titulos seré exigidg apenas para os cargos do magistério;
§2° O edital deverd ser previamente publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antcsdamhzw;aodasprovasdosemnntemodo

I Integralmente em Diério oficial;
1L Resumidamente, em jornal de grande circulag@io;
III. Na internet através do site oficial do Municipio ou nos principais Portais de
noticias do Estado;
IV.  Afixados em murais em locais publicos do Municipio;
§3° As provas de conhecimento, diditica se houver serfio disciplinadas pelo edital do
concurso, atendida as seguintes casta:

L A nota seré calculada por média ponderada, na qual os titulos terdio o menor peso;

P

»

1L Somente poderdo ser iderados titulos perti ¢ relevantes a érea de
conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

II. A avaliagdo de titulos cuja pontuagdo ndio excedera até 10 (dez) pontos do valor
dapﬁmehapmva,n!oterﬁcaﬂueliminatéﬁo,sendovedadananibuidode
pontos pelo tempo de servigo do servidor ndio concursado, ou investido fora das
h:péteees do artigo 19 do ADCT, da Constituigdo Federal.

§4° O I (blico, com os nomes dos candidatos aprovados e as
respectivas notas, devenﬁ ser publmdo em Didrio oficial.
§5° Os critérios de corre¢lo da prova de didatica serfio objeti belecidos no

edital do concurso piblico.
§6"0candldmmﬂodmnmdemnheeer&smzbesdemmvwloemqualquerdas
fases do concurso, sendo-lhe permitido a interposigdo de recurso.

§7° Nao podem participar da Comissfio ¢ ou Banca de concurso, as pessoas que tiverem
cdnjuge, companheiro, ou parente consangfiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, inscrito no concurso piiblico.

Art.21 — As contratagdes de pessoal, por tempo determinado, somente serdio autorizadas pelo
Chefe do Poder Executivo, obedecidos aos seguintes critérios:

1 - existéncia de dotaglio orgamentria;

11 - disponibilidade financeira;

III - justificativa, por parte do titular do 6rgéo, da necessidade tempordria desse pessoal e do
excepcional interesse piiblico;

IV - comprovagiio dos danos ou prejuizos que a auséncia de servidores temporarios possa
causar; V - cardter essencialmente temporério da atividade.

§1° A duragiio das ¢des de pedsoal por tempo determinado seré de um ano,
pmnogﬁvelumavapongual periodo.

§2° Antes da contratagfio de pessoal por tempo determinado serd aberto concurso interno,
disponibilizando aos profissionais efetivos que trabalham em regime de 20(vinte) horas para
mnpliarajomadapamw(qumnta),;ostcnnosdakmluqﬁon"ZdoCNE.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.22 - A progressiio funcional é a evolugo automatica do profissional da educagio de sua
classe para outra do cargo que ocupa, em fungéio da qualificagio ou titulagfio exigida, nos
termos do artigo 23, desta Lei.

Paragrafo Unico - Na progresséo funcional de que trata o caput deste artigo, o profissional da
educagdio serd enquadrado no mesm¢ hivel alcangado na classe anterior.
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Art. 23 - Para efeno da pmgm:sﬂo funcional, os cargos de professor, pedagogo e
balhad em ) sdo a dos em cl. compreendendo cada classe um grau
determinado pela babllmu;ao ou tnuly;ao do profissional do magistério.
§ 1°- O cargo de professor e pedagogo serfio constituidos das seguintes classes:
1. Professor Classe A
II. Professor e pedagogo classe B
III.  Professor e pedagogo classe C
IV. Professor e pedagogo classe D
a)Professor classe “A” ¢ o regularmente investido no cargo para cujo provimento de ensino
médio magistério, se exige habilitagfio especifica em nivel médio magistério;
b)Professor classe “B” é o regularmente investido em cargo para cujo provimento se exige
habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena;
c)Pedagogo classe “B” é o administrador escolar, supervisor ou o orientador educacional com
habilitagdio especifica de nivel superior obtida em curso de licenciatura plena em pedagogia;
d)Professor classe “C” é o que possui além da habilitagiio de nivel superior, em licenciatura
plena o curso de especializagio com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas na érea de educagdio;
e)Pedagogo classe “C” é o administrador escolar, supervisor escolar, orientador educacional
ou planejador educacional, que possui além da habilitagdo plena em pedagogia(nivel superior)
o curso de especializagiio com carga horéria minima de 360 horas na 4rea afim
f)Professor classe “D” é o que possui além da habilitagéio de nivel superior em licenciatura
plena no curso especifico de mestrado na 4rea de educagdo;
g)Pedagogo classe “D” é o administrador escolar, supervisor escolar, orientador educacional
ou planejador educacional que possui além de habilitagio de nivel superior (licenciatura
plena em pedagogia), curso especifico de mestrado ou curso afim na drea de educagéio;

4
§ 2° - O cargo de trabalhador em educagiio (apoio administrativo) compreende as seguintes
classes:

I. Apoio administrativo classe A (vngm,mu'ende:mzeladomemownsm)

Il. Apoio administrativo classe B (agente administrativo, vigia, merendeira,
zeladora e motorista)

m.Apoloadmxmsumvo‘)lmeC(agenteadmin;_',vigin, dei
zeladora e motorista)

IV. Apoio administrativo classe D (agente administrativo, vigia, merendeira,
zeladora e motorista)

V. Apoio administrativo classe E (agente administrativo, vigia, merendeira,
zeladora e motorista)

a)Apoio administrativo classe A é o regularmente investido no cargo para cujo provimento foi
exigido habilitagdo especifica em ensino fundamental incompleto.

b)Apoio administrativo classe B é o regularmente investido em cargo para cujo provimento se
exige habilitagfio em ensino Fundamental completo.

C)Apom administrativo classe C ¢ o regularmente investido em cargo para cyjo provimento s¢
exige habilitagfio especifica em ensing médio.

]

d)Apoio administrativo classe D é o regularmente investido no cargo e seja detentor
habilitagdo de nivel médio e mais formagéio técnica em: multimeios didaticos, alimentagio
escolar, infra-estrutura e gestdo escolar e reas afins;

€)Apoio administrativo classe E é o regularmente investido no cargo e seja detentor de
habilitagdo de nivel superior.

SECAO II
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 24 - Progressfio Salarial ¢ a evolugéio do profissional da educagfio de um nivel para outro
superior do cargo e classe que ocupa, em fungdio da avaliagio do desempenho e da
participag@io em cursos de atualizagfio e aperfeicoamento.

§ 1° - Os niveis salariais sdio os indicados nos anexos I e II desta Lei, identificados pelos
algarismos romanos de I a VII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5%(cinco por
cento), incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente anterior.

§ 2° - Aplica-se a progressfio salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro permanente
dos profissionais da educagfio.

Art. 25 - Os profissionais do magistério terfio direito & progressdo salarial, desde que
satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - houver completado nomimmotx&sanosdeefetwo exercicio na referéncia;

1I - ter alcangado o favordvel nas dvaliagdes de d ipenho do periodo;

IIT - ter participado de treinamento de atualizagfio e aperfeigoamento na respectiva area de
atuagdio, no periodo de trés anos, em um total com carga horéria igual superior a 240(duzentos
€ quarenta) horas, admitindo-se apenas o somatério de cursos de no minimo, 20 hora/aulas,
com certificagdo de instituigdes piblicas ou privadas autorizadas e reconhecidas pelo MEC;

§ 1°- Os incisos II e III, a que se refere o caput deste artigo, esto disciplinados na seglio IV
deste capitulo.

§ 2°- A falta de oferta dos cursos de atualizagio e aperfeioamento, bem como a ndo
realizagdo da avaliagio pelo poder piblico municipal garante aos profissionais da educagéio
deste municipio a progressdo para cada intervalo de cinco anos.

Art. 26 — O municipio deve proporcionar as condigdes necessarias para que o servidor possa
se qualificar no sentido de atender ao interesse piiblico e melhorar a educagio no Municipio.
Art. 27 - O tempo de servigo em que o profissional da educagdo se encontre afastado do
exercicio do cargo nfo serd computado para o periodo de que trata o inciso I do artigo 25,
exceto nos casos considerados de efetivo exercicio na docéncia.

Art. 28 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 29 - Perderd o direito a progressdo salgrial o profissional da educagio que, no periodo de
trés anos a ser computado, tiver:
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1 - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo;

11 - mais de dez faltas nfio justificadas;
Art. 30 As pmgtessﬁes salnnms, disciplinadas nos artigos 24 e 25, néio poderd ser concedida
ao p | da quando posto a disposi¢@io de 6rgdo ou entidade fora do sistema
de ensino deste mumc(plo,
Art. 31 - O profissional da educagio ao completar 05(cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel salarial serd automaticamente, promovido para o nivel imediatamente superior a

que lhe pertence.

SECAO IV
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Art.32 Aavahnqaodedmmpenhoéommmmounhmdomafengaododcsempenhndo
¢a nocmnmmentodemnsmbmgas,pelmmndooscu

=

d ) fissi na ira, e deverd observar os principios e regras
esmbelecndasml.elwgente bem como critérios a ser fixado em lei ordinria especifica.
§ 1°- Para garantia dos val da legalidad lidade e transparéncia dos processos de

avaliagdo, ﬁcaautonmdaamshﬁueﬁodeumaComxssﬂoCemml de Avaliagio com mandato
de 02 (dois) anos, composta de forma paritéria por representantes da Secretaria Municipal de
Educagdio, e representantes dos profissionais do magistério deste municipio.

§ 2°- A comissdo de que trata o pardgrafo anterior serd composta de 04 (quatro) membros,
sendo dois indicados pela SEMED e dois eleitos pelos profissionais do magistério deste
mumc(pxo, elegendo —sc entre eles o Coonicmdor

§ 3°- Os id dentre outros elementos de convicgo,
mgxms,dadosemfommpmdaspe‘hcbeﬁa' diata dos profissionais da educagdo e
pelo préprio avaliado.

§ 4°- As avaliagdes de d ho deverdo ser realizadas a cada trés anos.

Art. 33 - Naavnhaq&odedesanpenhoserﬁo dotad: delos que levariio em ideragd
o projeto pedagbgico do ensmommcxpal,anaturmdasmwdadsdesempenhadaspe]o
pmﬁssxmﬂdaedwac&oeasoond:’baemqmseﬂommdﬁ,obmvadasassegmnm
caracteristicas fundamentais:

I- objetividade, cl e adequagdio dos p e instrumentos de avaliagio ao
contetido
ocupacional dos cargos;
II-  periodicidade;
1I- comportamento observéavel do profissional da educagio;
IV-  conhecimento prévio dos fatores de avaliagdio pelos profissionais da educagd
V-  conhecimento do servidor da educagdo do ltado da avaliagh
VI- capacitagfio de avaliad
Art. 34 - Deverdo ser considerados duas formns basicas de avaliagfo de desempenho:
I — Avaliagiio de risticas rel ao d ho de cargo ou fungdio dos

profissionais da educaco, levando-se em conta os seguintes cnténos
a) Assiduidade, pontualidade, disiplina, iniciativa, presteza ¢ yrbanidade no fratamento;

b) Produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

¢) Concepgio de metas e objetivos estabelecidos;

d) Administragdo do tempo;

¢) Chefia e lideranga, quando for o caso;

f) Cultura geral e profissional.
II — Avaliagdio de caracteristicas relacionadas & formagdio, capacitagdo e profissionalizagio
dos profissionais da educagfo.
Art. 35 - Aavahacéodedmmpenhodeverﬁsewumbémpuaaldenhﬁcwﬁodesmwﬁes

de d p ional defici irregular ou insatisfatério, com o propdsito de corrigir
distorgdes e idades de aperfeig ento e capacitagdo profissional.

Art. 36 — Os profissionais da educagdo d freqilentar programas de educago inicial e
conunmdaemmmnnqaodemsmow(mS), mediante planejamento apropriado do
sistema municipal de ensino.

Parégrafo nico - O nfio cumprimento do regime de freqiiéncia exigidos pelos cursos de
aperfeicoamento profissional continuado, néo poderé ser justificado com a simples alegagdo
de doenga ou de outros motivos.

CAPITULO I
DO EXERCICIO

Art. 37 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungfio de
confianga. .

Art. 38 - Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, o profissional da educagdo teréd o seu
local de trabalho designado pelo S: io Municipal de Administragdo ou equivalente,
lotando-o preferencialmente, em Unidade Escolar proxima a sua residéncia respeitando a
aprovagdo do concurso piiblico a0 qual o servidor foi submetido.

Art. 39 — E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contado da data da posse.
Findo o prazo e ndo estando em exercicio o servidor serd exonerado.

§ 1°- Ao dirigente do 6rgio ou entidade para onde foi designado o profissional da educagdo
compete dar-lhe exercicio.

§ 2°- Ao mmanexmicxoopmﬁ,&lomldaedmaﬁoapresenmﬁaoérgk)mmpmos
elcmenmsneccssinosaoseuassenmemomdmdual

§ 3° E obrigatério o registro da freqiéncia do profissional da educagfio na Unidad:
administrativa onde tem lotag@o, mconfomldadeeomasnormasreg\dammm

§ 4° O inicio, a suspensdo, a interrupgio e o reinicio do ici gistrados no
assentamento individual do profissional da educagéo.

Art. 40 — Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo de
outros previstos em legislag@o especifica, os dias em que o ocupante de cargos da educagdo se
afastar do servigo, em virtude de:

1 — férias;

1I — casamento, até oito dias, consecutivos;

II - luto por falecimento de conjugg, filho, enteado, pai, mie e irmdos, até oito dias,
consecutivos;
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v- nasclmcnto de filho por cinco dms

V- ¢a, exceto quando ndo

VI - missdo ou tremamento de interesse da Administtag:ﬂo, mediante autorizago;

VI — afastamento preventivo, enquanto se realiza inquérito administrativo, quando
necessdrio;

VIII - licenga para mandato classista em sindicato da categoria

CAPITULO ITI
DA SUBSTITUICAO

Art. 41 - A substituico ¢ o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
proﬁssionaldaeducaqﬂopamexmr temporariamente, as fungdes de outro em suas faltas e

Art. 42 - Podeliserwbsutmdo em cardter de g8l o profissional da educagiio que se
afastardcsmsﬁmgbﬁ,emvmudededoenwouporqualquerouuomouvodeordemlcgal,
quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares.
An.43—Ambsﬁnﬁg&owﬁohigméﬁaquandooafxsmmemoforigmlousupeﬁorn15
(quinze) dias, cabendo ao Diretor da Escola ou érgéo superior competente indicar o substituto
a0 Secretario Municipal de Educagdo, para a designagéo:

Paragrafo Unico — quandooa!hSMentonioulmpassarumaqumma,ﬁcaopmfemr
obngadoqundodoscumrmfnwnmpoagﬂoptesenclﬂdasuuhs,porfmdakl
Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional.

Art. 44 — Os servidores investidos em cargo ou fungéio de diregfio ou chefia e os ocupantes de
cargo de natureza especial terfio substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo dirigente méximo do érgo ou entidade.

§ 1° o substituto assumiré automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio do cargo ou fungio de diregio ou chefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacincia do cargo,
hipéteses em que deverd optar pela remunerago de um deles no respectivo periodo.

§ 2° o substituto fard jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungéo ou chefia ou de cargo
deNmEspecmLmsmKa&mmmmswmpedlmﬂoslegmsdonnﬂar
superiores a trinta dias ivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigio que
excederem o referido periodo.

Art. 45 — A substitui¢do terd sempre cardter temporario.

CAPITULO IV

DA CEDENCIA
Art. 46 - A cedéncia é o ato através do qual o Prefei icipal coloca o prof ou
especialista e demais profissionais da educagdo, comousemonusparaoérglodeongem.é
disposigdo de entidade ou érgio da i publica federal, estadual ou icip

2

Parégrafo tnico — A cedéncia seré, sem dnus para o 6rgio de ongem, quando o professor ou
especialista e demais profissionais da educagéio for col ad icdo da entidade sem
vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de Educagéo, pam exercer fungdes fora do
sistema de ensino deste municipio.

Art. 47 - A cedéncia serd concedida pelo prazo méximo de 01(um) ano, sendo renovével
anualmente, semmeonwcrﬁspmamtemsadas

Art. 48 - O p )r Ou O esp e demais profissionais da educago de cargo de
carreira oedxdo somente terd direito a promog#o, na forma prevista no art. 29.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 49 - A remogdo ¢ o deslocamento do profissional da educagfio de um para outro local da

rede municipal de ensino, processando-se ex-oficio, a pedido ou por permuta.

Art. 50 - A remogdio a pedido somente poderé ser concedida quando existir vaga.

Art. 51 - A remogdio por permuta s6 podera ser atendida quando os requerentes exercerem a

mesma atividade.

Art. 52 - A remogdo ex-oficio serd processada se houver real interesse para o ensino,
ada em proposta do 6rgéio comp desde que niio haja professores disponiveis ou

dcmmspmﬁssmnmsdaedumﬁoouoomwgahminamomplemmwépmmh

Art. 53 — O profissional do magistério ocupante de cargo elcuvon.lopoderésenemowdn ex-

oficio no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 54 — Cabe ao Prefeito, no interesse da administragdo, conceder afastamento sem prejuizo
de sua remuneragdo, ao integrante do magistério, para:

1 - freqilentar treinamentos, cursos au estégios de aperfeigoamento compativeis com a sua
#rea de atuagfo;

m- pamexpmdemlposdeuabalhomaexecuqﬂodemfasde do servigo publ
municipal na érea de educag@io ou afins;

111 - cumprir missdo oficial dentro ou fora do pais;

IV — participar de Diretoria Executiva de associagdes ou 6rglos da classe como presidente;

V - Freqiientar curso de pés-graduagdo, (lato-senso, stricto-senso), treinamento e
aperfeicoamento, sempre no percentual de 5% (cinco) por cento do quadro de profissionais
efetivos;

Parégrafo tinico — O poder executivo definird normas para concessfo de afastamento a pedido
para cursos de capacitagiio ou qualificaggio.

Art. 55 - Desde a expedigio do diploma para o cargo eletivo, o profissional da educagio
ficard afastado do exercicio do cargg/lenquanto durar o desempenho do mandato;
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Parigrafo Ginico - Em se tratando' de mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, poder4 permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragio a que faz jus.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DA REMUNERACAO

SECAO1
DO VENCIMENTO/PISO

Art. 56 - Remunemgaoéovmmmcmodocargo fetivo, ido das gens p idrias
lecidas em Lei.

Art. 57 - Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria devida ao membro do magistério pelo

exercicio do cargo efetivo, correspondente & classe e nivel do ocupante do cargo, na forma

speclﬁcadanoanexoLdmLeL

Art. 58 - O e ¢lio dos profissionais da educagio estdo fixados nas
tabelas em anexo, observando aqual:ﬁcac;so ex:gxda para cada classe e nivel.

I — Professor classe “A” nivel I, ico/remuneracgdo é de R$ 950,00 (novecentos

ecmqﬁenﬂrems)pﬂmumaeargnborﬁmde“(qumm)msemmms,ndunndoseem
50% (cingiienta por cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, respeitando-se o
piso nacional de saldrio para efeito de remunerago,conforme artigo 2° da- Lei 11.738/2008,
atualizado na forma do art. 5° da Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, com o acréscimo da
diferenga remanescente.

11 — Professor classe “B” nivel I, vencimedito basico/remuneragio 30% sobre classe A nivel I
pmumajomadadettohorassemmis,mduzindo-seemSO%puaumajomadadeZOhoms
semanais.

— Pedagogo classe “B” nivel I, terd o mesmo i / @o do professor classe
nivelIoomaa&mmodeﬂO%(wntcporeento),pamumnomadadeWhomsmms
IV — Professor classe “C” nivel I, mesmo vencimento/remuneragéio do professor classe
“B” nivel I com acréscimo de 8%, seamesmaredwboonhdammso[
V — Pedagogo classe “C” nivel I, terd 0 mesmo ¢fio do pedagogo classe
“B”nlvcllcomurésmmodeS%,param;omadadewhorassemamls.
VI — Professor classe “D” nivel I, terd o do prof classe

“C"nfvellmmndoli%,pamuma;omadade%homs,observandoammaledw&ndo
inciso L

VII - Pedagogo classe “D” nivel I, terd o mesmo vencimento do pedagogo classe “C” nivel
comacr&cnmodels%.puaumuomadadewhomsemmus

Art. 59 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério piblico da educagdo basica
mumclpdseréamalmdo unualmemenomesde]ancuoapamrdoanodemlo

Parégrafo tinico — A atualizagfio de trata o caput deste artigo seré calculada utilizando-se
0 mesmo percentual de crescimento/do valor anual minimo por aluno referente aos anos

’

iniciais do Ensino Fund | urbano, definid ionalmente, nos termos da Lei n° 11.494
de 20 de junho de 2007.

Art. 60- Para o célculo dos vencimentos dos profissionais de educagfio que atuam na érea
administrativa serd observado:

I - Apoio administrativo classe A, Corresponde a 1,00%(um ponto percentual)
do valor do salario Classe A nivel I do anexo II;

II - Apoio administrativo classe B Corresponde a 1.05%(um ponto cinco
percentual) do saldrio inicial da classe Al;

III - Apoio administrativo classe C corresponde a 1,10% (um ponto dez

percentual) do salério inicial Al;

IV - Apoio administrativo classe D corresponde a 1,15% (um ponto quinze

percentual) do salério de AT;

V- Apoio administrativo classe E corresponde a 1.30% (um ponto trinta
percentual) do saldrio de Al

Art. 61- O valor dos salarios dos profissionais de educagio que atuam na drea administrativa
serd reajustado, através de lei especifica de vencimentos dos servidores publicos municipais.

SECAO I
DOS AUXILIOS E ADICIONAIS

Art. 62- O profissional da educagfio em exercicio em escola localizada na zona rural,
considerada de dificil acesso faré jus a um auxilio-transporte de natureza indenizatéria,
quando a disténcia entre a escola e a sede do municipio for acima de 07(sete) km.

§ 1° A localizagio de que trata o caput'deste artigo nfio se estende aos profissionais que
residem no mesmo perimetro da escola, fazendo jus & gratificagdo aludida somente aqueles
que residirem a mais de 07 km da escola onde estiver lotado.

§ 2°- Sdo requisitos minimos para a classificagfio da escola localizada na zona rural como de
dificil acesso:

I - Distancia de mais de sete quilém da zona urbana do municipio, ou da residéncia do
professor, quando este residir no perimetro da escola;

II - Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo
municipio.

§ 3° O valor do auxilio- porte serd estipulads és de ato do gestor publico municipal,
sendo reajustado proporcionalmente conforme o reajuste nacional.

Art. 63- O professor no exercicio das fungdes de diretor e de ario de escola, perceberdo
uma gratificagdo de acordo com a classificagéio da escola, por ato do Prefeito publicado no
més de janeiro, de acordo com o censo escolar do ano anterior.

§ 1° Da gratificagfio do Diretor:

I-Escola de grande porte — 20% (vipte por cento);

II - Escola de médio porte — 15% (¢\finze por cento);
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III - Escola de pequeno porte-10% (dez por cento);

§ 2° - Da gratificagfio de secretario escolar:
I - Escola de grande porte — 15% (quinze por cento)
1I- Escola de médio porte — 10% (dez por cento) ;
III - Escola de pequeno porte — 5% (cinco por cento).

§ 3° - As escolas que funcionam nos trés turnos, terio um diretor adjunto e um auxiliar da
S ia escolar, e berdio uma gratificagfio de 50%(cingiienta por cento) da gratificagio
do diretor e do secretério da escola que atuardo.

§ 4° - As gratificagdes ndio se incorporam aos i findo o exercicio na fungdo,
retorna-se o vencimento e/ou remuneragdo na classe e nivel devido do servidor.

§5° - As gratificagdes de que trata o caput deste artigo serdo calculadas sobre o salério base
do servidor.

CAPITULO IT

DAS FERIAS

Art. 64 - Os ocupantes de cargo do magistério, pedagogos e diretores gozarfio férias
regulamentares de 30 (trinta) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e de acordo
com o interesse da escola. Os demais servidores farfio jus a férias anuais de 30 (trinta) dias,
devendo preferencialmente serem gozadas no periodo do recesso escolar.

§1° — Nao serd permitido acumular férias e nem transferi-las, para periodo de aulas
regulamentares. 3

§2° - Serd dido 15 (quinze) dias de escolar para os profissionais do magistério
ficando & disposi¢io do 6rgdo caso haja necessidade e conveniéncia para realizagiio de
atividades pedagégicas e elaboragio do calendério escolar.

JcaprTuLo m
/DAS LICENCAS

Art. 65 — Serd concedida licenga remunerada para aperfeig ou especializagio
profissional na drea da educagio pelo prazo de até trés anos.

§ 1° A licenga somente sera concedida quando o curso de aperfeigoamento ou especializagio
nilo poder ser freqiientado sem prejuizo do servigo.

§ 2°- O pessoal dos cargos de pmﬁsslona.ls da educagdio licenciados para fins de que trata este
artigo obriga-se a prestar servigos no 6rgdo de lotagdo quando do seu retorno por um periodo
de no minimo igual ou superior ao seu afastamento, sob pena de ressarcir ao erdrio
municipal o valor das remuneracdes rechidas dyrante o afastamento.

Art. 66 - Conceder-se-4 ags profissionais|da educagdo licenga:

il

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT - por motivo de afastamento do C6njuge ou companheiro;

III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para capacitagfio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII - gestante, paternidade, adogéio e aborto;

IX — para tratamento de satide;

X — por acidente em servigo;

§ 1°- Ahcenqapmnmnomclsolseréprecedxdadeexamepormédmoouj\mlamédxca
oficial.
§2"-l‘-lvedadooexemiciodeaﬁvidademmunemdadmmeopqiododalicempmviswno
inciso I deste artigo.

Art. 67 - A liceng dentmde dias do término de outra da mesma espécie
serd iderada como prorrogag

Art. 68 — Sdo competentes para der liceng

I - O Prefeito Municipal aos dirigentes de érgdos, que lhes sejam diretamente subordinados, e

quando a licenga para aperfeig epés-gmduaﬂoforpmcmso fora do municipio;
I-08 ario de Educagfio aos profissi da educagio, que Ihe sejam subordinados.
SECAO I

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
»
~

Art. 69 — Poderd ser concedida licenga ao profissional da educagéio por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por junta médica ofici

§ 1°- A licenga somente serd deferidh se a assisténcia direta do servidor for indispensével e
néo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio
de horério.

§ 2°- A licenga serd dida sem prej da remuneragdio do cargo efetivo, até trinta dias,
podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e,
excedendo estes prazos, sem 80 por até dias.

SECAO IT
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHIRO

Art. 70 - Poderﬂ ser concedida a hoenc;a ao pmﬁssxonal da educagdo municipal para
o ou p iro que foi desl ) para outro ponto do territério

P JuE
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nacional, para o exterior ou para‘b exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e
legislativo.
§ 1°- A licenga sera por prazo indeterminado sem remuneragéo.

SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 71 - Ao profissional da educagdo convocado para o servigo militar serd concedida licenga

néo da, na forma e condigdes previstas na legislagfio especifica.
Parégrafo tinico luindo o servigo militar, o servidor terd até trinta dias sem remuneragéio
para reassumir o exercicio do cargo.
SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLh'lCA
Art. 72 — O profissional da educagdo terd direito a liceng do, di

per(odoqmmedlnr-u'eameseolhaconvenqﬂopamdm:,oomocandldmoncargo
eletivo, e véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

Pardgrafo tinico — o profissional da educagfio basica candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fungdes que exerga cargo de diregfio, chefia e assessoramento, dele
seré afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candid: P a justica eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Art. 73 — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigo, o
profissional da educagfio fard jus & licenga remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse.

SECAOV
DA ucnqk.« PARA CAPACITACAO

Art. 74 — Apés cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
administragéio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragéo por até
trés meses, para participar de curso de capacitagdio profissional.

Pardgrafo tinico — Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo nfio serio
acumulados

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

>

Art. 75 — A critério da administragiio podera ser dida ao profissional da educaga
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estégio probatério, licenga para o trato ) de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remunerag#o.

Pardgrafo tunico — A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
profissional da educagdio ou no interesse do servigo.

SECAO vII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 76 — E assegurado ao profissional da educagdo o direito a licenga com rem 30 para
o desempenho de mandato em confederagfo, federagio, associagio de classe de &mbito
nacional e sindicato representativo da categoria, desde que exerga o cargo de presidente.

SECAO VIII
DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO.

Art. 77 — A licenga gestante ¢ beneficio de cardter previdenciario garantido pelo artigo 7°
inciso XVIII da Constituigdo Brasileira.
Art. 78 — Sera concedida licenga gestante ao profissional da educagdo,, naformadabel.sem

prejuizo da remuneragio.

§ 1°- A licenga poderi ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagfio salvo antecipagio
por prescri¢io médica.

§ 2°- No caso de nascido p , a licefiga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso do natimorto decorrido trinta dias do evento a parturiente serd submetida a
exame médico e se julgada apta reassumiré o exercicio.

Art. 79 — O profissional da educagio municipal terd direito a licenca paternidade, sem
prejuizo da remuneragéo.

Pardgrafo Gnico — A licenga de que o caput deste artigo seré de cinco dias consecutivos,
a contar do parto da esposa ou da col ira ou em caso de adogZo.

'3

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 80 — Ser4 concedida ao profissional da educagio municipal licenga para tratamento de
salde, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo a remuneragfio que fizer
jus.

Pardgrafo tnico — Para licenga de até qumze dias a pericia serd realizado por médico
credenciado por 6rgio p da administragdo municipal e, se por prazo superior por
junta médica da previdéncia oficj
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°  SECAOX XVI- fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana ¢ da

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 81 — Serd licenciado com ¢do integral o profissional da educagdio acidentado em
servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 82 — Configura acidente em servigo oudoencaproﬁss:onal,o dano fisico ou mental
sofrido pelo profissional da educagiio, que se relaci ou i com as

atribuigdes do cargo exercido, nos termos do art. 19 da Lei 8213 de 1991.

Parégrafo tinico — equipara-se ao acid. em servigo o dano:

I - decorrente de agressio sofrida e ndio provocada pelo profissional da educagéio em exercicio
do cargo;
1I - sofrido no percurso para o trabalho e vise e versa.
Art. 83 — A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias prorrogivel quando as
circunsténcias o exigirem.

CAPITULO IV

DOS DEVERES

Art. 84 - Sdo deveres do profissional do magistério:

I- elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

II- cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horérios e calenddrios escolares;
- desempenhar as atribuigdes de seu cargo, de acordo com as descrigdes
especificadas no anexo III;

V- manter e fazer com que seja mahtida a disciplina em sala de aula ou fora dela;

V- comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI- promover e participar de atividades comunitirias de cardter civico-social que

atraiam os membros da comunidade;

VII- trabalhar no sentido de promover a valorizagéio da escola na comunidade a que
serve;

VIII- respeitar as autoridades gonstimidas, os monumentos e as tradicdes de nossa

IX- incentivar a preservagfio do sentimento de nacionalidade e civismo;

X- zelar pela economia de material e a conservagéio do patriménio publico;

XI- estabelecer estratégia de recuperag@o para os alunos de menor rendimento;

Xll- ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos no calendri lar, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional.

XII- preservagio do senti de nacionalidad

XIv- a P 30 do ambi e socml, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos val em que se fund

XV- aquisigdo de conhecimehtos e hablhdadcs e a formag@io de atitudes e valores;

tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 85- O ocupante de emprego, profissional da educagfio piblica icipal tem o dever
constante de considerar a relevéncia social de suas atribuigdes mantendo conduta adequada a
dignidade profissional em raziio ao que se destaca:

§1° Séio deveres comuns a todos os profissionais da educagdio:

I- Conhecer e respeitar a lei;

II-  Participar da elaboragéio da p pedagégica da escola;

I  Preservar os pnnc(plos ideais e fins da educagdio brasileira;

IV-  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

V- Zelar pela aprendizagem dos alunos, no 4mbito de suas incumbéncias;

VI-  Colaborar com as atividades de articulagio da escola, com as familias e a comunidade;

VII-  Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII- Manifestar-se solidério cooperando com a comunidade escolar e com a localidad

IX-  Apresentar atitudes de respeito e consideragio para com os superiores hierarquicos a
tratar com urbanidade os colegas e os usudrios de servigos educacionais;

X- Zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos do municipio;

XI-  Zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagéio;

XII-  Guardar sigilo profissional;

XIlI-  Fornecer elementos de sua vida profissional junto aos érgéios da administragio.

TITULO IV
DO REGINIE DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 86 - Aplicar-se-a ao profissional do magistério, o regime disciplinar previsto no regime
juridico em vigéncia na Prefeitura, das normas operacionais estabelecidas em regimento
interno da escola. Y

Art. 87 - O regimento interno da escola, contendo normas c i serd elab ) por
uma Comissio constituida por membros do setor educacional do municipio e da comunidade
escolar.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 88 - A jornada de trabalho dos profissionais da educagfio corresponde a 40 (quarenta)
horas semanais, sendo a dos constituida de uma parte de horas-aula e a outra de
horas-atividade.
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Art. 89 — Na composigiio da jornada de trabalho matem-se 20% (vinte por cento) para as * ANEXOI
horas-atividade e 80% (oitenta por cento) para os desempenhos das atividades de interagio
com os educandos. TABELA SALARIAL de R$ 950,00-2009
Art. 90 - O regime de trabalho para o p I do magistério serd de 40(quarenta) horas

semanais, permitido a nomeagdo para cumprimento de 20(vinte) horas em casos especiais, se
assim definido no edital para o concurso publico.

§ 1° - Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais poderd ser concedido um NIVEL OU | REFERE | SALARI
segundo turno, por convocago expressa e justificada em portaria do Secretério Municipal de NCIA | AL
Educago, de acordo ¢ limitado 4 necessidade do municipio e a disponibilidade do servidor; g bl T R 1 | M v | v
§ 2° - O hordrio pedagégico do professor sera efetivamente prestado no estabelecimento de DE ¥
ensino no desenvolvimento das atividades correlatas. TRABALHO
Art. 91 - A jornada de trabalho do profissional do magistério, investido no cargo mediante PROFESSOR- [ 201 475,00 | 498,75 | 523,68 | 549,87 | 577,36 | 606,22 | 636,53
concurso publico para o regime de 40(quarenta) horas, somente podera ocorrer redugio com a CLASSE A
concordincia do servidor; 40H 950,00 | 997,50 |1.047,37 | 1.099.74 | 1.154,72 | 1.212,45 | 1273,07 |
PROFESSOR- 20H 617,50 | 64837 | 680,79 | 714,83 | 750,57 | 788,10 | 827,50
TITULO V Crased
30% 40H 1.235,00 | 1.296,75 | 1361,58 | 1429,66 | 1501,15 | 1.576,20 | 1.655,01
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS PEDAGOGO 20H 741,00 | 778,05 | 816,95 | 857,79 | 900,68 | 945,70 | 992,98
" CLASSE B.
Art. 92 - As despesas decorrentes da aplicagdo deste plano ocorrerdio por conta de dotagdes do 20% 40H. | 1.482,00 | 1.556,10 | 1.633,90 | 1.715,59 | 1.801,36 | 1.891,42 | 1.985,99
préprio orgamento e do Fundo de Manutengéio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo. SRSt w5 TR i3
Art. 93 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovadas por ato CLASSE C. = 2 - i il e o G
do Prefeito Municipal, utilizando-se subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Piblicos do 8% 40H. 1.333,80 | 1.400,49 | 1.470,51 | 1.544,04 | 1.621,24 | 1.702,30 | 1.787,41
Municipio e a Lei 8.112/1990
Art. 94 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio.
Art. 95- Revogam-se as disposigdes da Leit019/98 de 30 de abril de 1998 e suas alteragdes. et e | R T | 102138 | 10TL0
Gabinete do Prefsito Municipal do Gillaés, 09 e deaembro de 2009 8% 40H 1.600,56 | 1.680,58 | 1.764,60 | 1.852,84 | 1.945,48 | 2.042,76 | 2.144,90
Professor 20H 766,93 | 80528 | 845,54 | 887,82 | 93221 | 978,82 | 1.027,76
f5% ? 40h 1.533,87 | 1.610,56 | 1.691,09 | 1.775,64 | 1.864,42 | 1957,64 | 2.055,53
Pedagogo 20H 920,31 | 966,33 | 1.014,64 | 1.065,38 | 1.118,65 | 1.174,58 | 1.233,28
Classe D y

15% 40H 1.840,63 | 1.932,66 | 2.029,29 | 2.130,76 | 2.237,30 | 2.349,16 | 2.466,62
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ANEXO III DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

L TITULO DO CARGO: Professor classe A, B, Ce D.
1. DESCRIGAO SUMARIA:
. Planejaremmmmﬂaseatmdad&saﬁm,pamalmlosdaedmﬁomfanhl
ao ensino fund. d licando testes, ! do tarefas para os alunos,
selecionando o material diditico a ser empregado no ensino, em conformidade com os
programas estabelecidos.
III . DESCRICAO DETALHADA:
. Participar da elaboragiio da proposta pedagégica do estabelecimento de g
. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
esmbelemnemodeensmo,
Zelarpehaprendlmgemdosahmos .

gias de recuperagdio para os alunos de menor rendimento;
(‘ lab com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade;
Ministrar aulas e atividades de clasée, observando o plano de trabalho;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliag#io;
Estabelecer tarefas individuais e em grupo;
Seleci e/ ou confecci o material diddtico, a ser utilizado no ensino;
Registrar no didrio de classe ou equivalente as notas e as freqtiéncias dos alunos, bem
como as atividades did4tico-pedagégigas desenvolvidas;

. Participar de curso de i e/ou aperfeigoamento em sua érea de atuagdo;
. Exectm:oumsam’btﬁqaéseompaﬂveiseomamtmdomgo,mediam
determinagfo superior.

IV . REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. Classe A - instrugiio equivalente ao 2° grau, com habilitagio para o magistério;

. Classe B - curso de licenciatura plena, com habilitagfio especifica na drea;

. Classe C — além da habilitagdo de nivel superior curso especifico de especializagio
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na érea de educagio

. Classe D — possuir além da habilitagio de nivel superior (licenciatura plena) curso
especifico de mestrado na érea de educagio;

. Ser maior de 18 anos

I. TITULO DO CARGO: Pedagogo

II. DESCRICAO SUMARIA:

. Executar atmdadw especificas de planejamento administragdo, supervisdo escolar e
orientagiio educacional | no dmbito da rede \

Il - DESCRICAO DETALHADA:
a) Atividades comuns as éreas de planejamemo, udnumsu'ag:lo supervxsao e orientagfio:

o Participar da elab » do planej da

e Propor medidas wsando ao dmvolvmuto dos aspectos qualmmvos do ensino;

* Participar da elaborac# do e avaliagdo de proj de treinamento, visando a
atualizagio e aperfen;oamemo do magistério;

e Participar da elaboragiio do plano Global da escola, Regimento Escolar e das Grades
Curriculares;

. Pamcxpardasdlsmhmg;besdennmascdaorgamu;io da carga horéria;
. panhar e avaliar o d dop ensino — aprendizagem;
I o colegiad lar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redxmensxomdos, estimulando a participagéio do corpo docente na identificagio das
causas e na busca de alternativas e solugdes;
® Participar de reunides técnico-administrativo — pedagégicas na escola e nos érgdos da
Secretaria municipal de Educagéio;
Participar do processo de integragfio familia - escola — comunidade.
b)NaﬁmdeSupems&oacolxr
Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino — aprendizado,
nwandomems,mmdooumodlﬁcandopmemoseducanvos,pmpmpnma

a0 Ldos sk

. Dmnvolver mqmsas de campo, pmmovendo visitas, comultas e debates de senudo
sécio — econdmico — educativo, para , P e da
érea educacional;

. Elabomemconjunmconiosdemmseducndomseemconmﬁnmwma
comunidade, curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes, para assegurar ao si: dos programéticos auténticos e
definidos, em termos de qualidade e rendimento;

e Orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, incentivando — lhe a criatividade, a autocritica, o espirito de equipe ¢ a
busca do aprimoramento;

e Supervisionar a aplicagio de curriculos,planos e gr p a inspeg
de unidades escolares, acompanhando, I e avaliando o d lvi de
seus componentes;

e Examinar relatérios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade dos
métodos de ensino utilizados;
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e participar do p de avaliagdo escolar e ¢d0 de alunos, para identificar os

Y

pontos de estrangulamento do pmcesso ensino-aprendizagem;
¢)Na érea de orientagio educacional:

®  Assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os e auxiliando-os em
seu desenvolvimento intel | e na fi ¢do de suap lidad

e Participar da elaboragfio do curriculo escolar, opinando sobre suas implicagdes no
processo de orientagdo educacional;

®  Organizar fichério dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados pessoais;

® coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, para
aprimorar suas qualidade de reflexos e integragéo social;

* ensejar aos educandos a aquisigéio de conheci sobre profi , para orienta-los
na escolha de sua ocupagdo;

¢ auxiliar na solugio de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para a
sua compreensdo no meio em que vive e consegiiente posicionamento nesse meio;

® promover a integragio escola — familia - comunidade, organizando reunides com os

pais dos alunos;
* participar do p de avaliagh lar e recuperacé dcalunos,pamidenﬁﬁwos
pontos de estrangulamento do p ensino — ap
. execumrouwaswwdaducompaﬂvmcomanummdomgo,medim
determinagfio superior.
1L REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e Licenciatura plena em pedagogia, com habilitagio em administragéo, planejamento,
supervisdo, inspego e orientagdo egducacional;

® Ter, no minimo, dois anos de experiéncia na fungdo docente;

*  Ser maior de 18 anos.

ESP! ACAO

L. - TITULO DO CARGO: Apom Administrativo.
- DEsccho S|

I - DEsccho DETALHADA:
a) vigia:
® abrir e fechar o estabelecimento responsabilizando-se pelas chaves;
* acatar as ordens da diregfio quanto ao horério e distribuigio do servigo;
* colaborar com as disciplina dos alunos e trati-los com compreensdo e bons modos;
® responsabilizé-se pela guarda do prédio impedindo a entrada e permanéncia de estranhos
que possa danificar ou perturbar a trangiilidade do ambiente.
* cuidar da conservagfio do prédio,(as instalagdes elétricas, sanitarias e do mobiliério.
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b) zelador(a):
. acalarasordensdadueqﬁoquamoohminoedxsmbmc&odeservxoos,
 executar limpeza de todas as dependéncias, méveis, utensilios e equipamentos;
o solicitar com a devida antecedéncia, o material de limpeza; responsabilizar-se pela
conservagdo e uso adequado do material de limpeza;
o verificar diariamente as condigdes de ordem e higiene de todas as dependéncias;
* colaborar com a disciplina em todo local de trabalho.
c) bibliotecario:
 coordenar, executar e controlar as atividades desenvolvidas na biblioteca;
o trazer a biblioteca em perfeito estado de funcionamento e organizagio;
 propor ao 6rgio competente aquisi¢do de livros que contribuam para o enriquecimento

e/ou atualizagdio do acervo bibliografico;
 desempenhar suas fungdes de acordo com as prescrigdes desta lei e do regulamento da
biblioteca;
o orientar o piblico quanto as informagdes solicitadas.
d) corpo técnico ndmmxsuanvo
 ser assidi | e efi nod nho de suas fungd

-tratnroommbamdadeempenoostmeganmdodepumemo

o zelar pelo patrim6nio de seu local de trabalho;

* comparecer para prestar servigo extraordinario quando convocados;

* conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na administragéio piiblica;

® compreender as principais concepgdes de administragio e como essas ressoam no
planejamento educacional;

Odommarosﬁmdamcmwdagwﬂoc\mcuhr gestdio administrativa e financeira da

unidade;

* compreender e analisar a legislag educamonalnasconmtmobamlﬂsdednemme
bass,no plano edueeclomlenosoonselhosdeedwaeio

® ler, compreender e produzir com gistro ¢ escritas de documentos oficiais
relacionando-os com as préticas educacionais;

* dominar os conoeﬂosbésxeoseasfwmastcomsdocmnpodacomumxcacio

* dominar os principais da fissdo, integrando os conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos tnnsmmdosepmduz:dos, nlémdemgmﬁcarmexpcn&;cm
profissional;

 conh e p der as questd: bi 'nocontextodaeducaﬂopamacxdadama
€ para o trabalho, bem como do d lvi gional e local;

o ter familiaridade com os equipamentos e materiais e matérias did4ticos mais comum nas
escolas, de forma a reconhecer as alternativas de seu uso nas diferentes situagdes
pedagdgicas e prover sua manutengéio e conservagéo.

€) merendeira:

® preparar carddpio escolar de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo rapido e sabor

regionalizado e sazonal
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o auxiliar nas definigdes dos cardépios diarios, zelando pela obediéncia as orientagdes
&spemﬁcadosetoroompeteme

» cuidar da higiene e da arrumagéio das dependéncias, da cozinha e da dispensa;

« cuidar das condigdes de higiene, da arrumagfio e da preservagdo dos géneros alimenticios,
dos utensilios e dos equipamentos de cozinha;

 preparar e servir as refeigdes segundo as normas e orientagdes especificas do setor

competente;
® observar as normas de apresentagdio e higiene que orienta a aglio do profissional que
prepara e/ou serve a alimentag#o.
) motorista: 3
® fazer o porte de p ede dorias da instituigdo, de acordo com as demandas

apresentadas pela secretaria de educagdo;
¢ zelar pelos veiculos da instituigdo sob sua responsabilidade;
* comunicar ao 6rgio competente sobre qualquer necessidade de manutengéo percebida nos
veiculos;
 conduzir o veiculo com seguranga, respeitando as leis do trénsito e sendo responsével pelo
pagamento de multas de trinsito que tenha dado causa.

e

APROVADO
EmcS £12 42003

voroys) contra OO
vorors) FavorAveL(ers) 26

ABSTENGAO(OES) —20
EMENDA ADITIVA N° 01 AQ PROJETO DE LEI N°077/2008.
" DE GILBUES-PI DAS LICENCAS

Mascarenhas 2 SEGAOXI
ente da Camara DA LICENGA SABATICA

Art.84 — Os proﬁssronals da educagdo que apés sete anos de efetivo exercicio no
magistério, fardo jus a sels meses de hoenc;a sabétnca. assegurada percepcgédo da
remuneragéo do r cargo ou go de , conforme artigo 5° inciso
XV da msolugéoOZdezademamdezom

§ 1°- a concesséo do semestre sabatico tem por fim permitir o afastamento do docente
para realizagéo de estudos e aprimoramento técnico-profissional.

§ 2°- Este aprimoramento pode ser realizado dentro ou fora do &mbito académico, em
instituicdo nacional ou estrangeira.

Art. 85 — A licenga sabdtica, ref aum tre sabatico itado o int
do professor e a conveniéncia do érgdo ao qual esta vinculado deveré ser gozada
dentro de periodo que ndo afete mais de um semestre letivo.

JUSTIFICATIVA:

A Licenca Sabdtica j4 estava prevista na minuta inicial, agraciando apenas os
profissionais de 40 horas o que esta ferindo a lei, pois, os profissionais de 20 horas
tem o mesmo direito de aperfeicoamento igual aos de 40 horas.

Aos demais artigos do capitulo IV — dos deveres, ficarfo alterados conforme a ordem
numérica de alteragéo.

Camara Munlupal de GilBués-Pl, 18 de dezembro de 2009.

Marlos%nde(:a

Vereador
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VOTO(S) CONTRA QO __
VOTO(S) FAVORAVEL(E'S)-Q-&
EMENDA SUPRESSIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI N°077/2009.ABSTE"C‘°(°€5)/—QL,
/’/G

Parégrafo Unico: Regéncia é o acréscimo concedido ao professor em exercicio da
docéncia com percentual de 20% incidindo sobre sua remuneragéo bésica conforme o

O Art.23 § 1° do Projeto de Lei n® 077 de 2009 passa a ter a seguinte redagdo; A? ILBUES-P! artigo 41 da lei n°019/1998.
Art.23 § 1° 2
I. Professor classe A teningde Noguewa Mascarenhas JUSTIFICATIVA:
IIl. Professor classe B HiENGeHIeds Cimale Entendemos que o Executivo deye primeiro criar o cargo de Pedagogo em Projeto de
lll. Professor classe C Lei com posterior aprovagéo do Legislativo, seguido esse tramite, o salario e requisitos
IV. Professor classe D para investidura no cargo sera regulamentado por edital de Concurso Publico.

a)Professor classe “A” é o regularmente investido no cargo para cujo provimento de
ensino médio magistério, se exige habilitagéo especifica em nivel médio magistério;

b)Professor classe “B" é o regularmente investido em cargo para cujo provimento se EMENDA SUPRESSIVA N° 03 AO PROJETO DE LEI N°077/2009.
exige habilitagéo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena;
c)Professor classe “C” é o que possui além da habilitacdo de nivel superior, em O Art. 89 do Projeto de Lei n° 077 de 2009 passa a ter a seguinte redag&o:

licenciatura plena o curso de especializagdo com carga horéria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas na area de educagéo;

d)Professor classe ‘D" é o que possui além da habilitagdo de nivel superior em Art. 89 — Na composicéo da jomada de trabalho seré observado 2/3 (dois tergos) da

licenciatura plena no curso especifico de mestrado na 4rea de educagiio; carga horéria para o desempenho das horas-atividades conforme Art. 2° § 4° da Lei
g 11.738 de 16 de julho de 2008. i

§2° - Pedagogo € o administrador escolar, o supervisor escolar, o orientador ou
phnejadoredugadoruwnmmhorﬁﬁalabomdaemmgimedewhorassemmis.

JUSTIFICATIVA:
: ido art i 6 de
§3°-As classes: B, C e D aplicam-se também aos pedagogos, recebendo para esse No ato da redagéo do referido artigo faltou a observagéo da lei n° 11.738 de 1
fim o valor referente a 30% incidindo sobre a remuneragéo basica da classe A |. julho de 2008, no seu Art. 2° §4° que rege a jomada de trabalho.
° - A investidura © cargo de Pedagogo sera feita através de concurso publi

ﬁ provas e titulos. ! h 4 oo Céamara Municipal de Gilbués-Pl, 18 de dezembro de 2009.
JUSTIFICATIVA: 77y Efn cte Gl
Entendemos que o Executivo deve primeiro criar o cargo de Pedagogo em Projeto de Marios Elon de Carvalho VADO
Lei com posterior aprovag&o do Legislativo, seguido esse tramite, o salario e requisitos Vereador APR (0]
para investidura no cargo sera regulamentado por edital de Concurso Publico. Em ) 00

k)
EMENDA SUPRESSIVA N° 02 AO PROJETO DE LEI N°077/2009. 5 VOTO(S) CONTRA e

2
O Art. 58 do Projeto de Lei n° 077 de 2009 passa a ter a seguinte redagso: VOTO(S) FAVT:““"’
ABSTENGAO(OES)

M&:mememumﬁodospmﬁssbmhdaedwaqﬁoesﬂofnadosnas 7
hbehsemamm.obsewandoaquaiﬁagﬁoe:dddamcoﬂadasseenlvﬂ. TN, DE GILBUES-P!
| — Professor classe “A” nivel I, vencimento basico/remuneragido é de R$ 950,00 MARSHS
(novecentos e chq(lema reais) uma carga horéria de 40 (quarenta) horas ) que Nogueira Mascarenhas
semanais, reduzindo-se em 50% ({ ta por cento) para uma jornada de 20 (vinte) s resigente da Camara

horas semanais, respeitando-se o piso nacional de salario para efeito de remuneragéo, .
conforme artigo 2° da Lei 11.738/2008, atualizado na forma do art. 5° da Lei 11.738 de
16 de julho de 2008, com o acréscimo da diferenga remanescente.

Il - Professor classe “B” nivel I, vencimento bésico/remuneragdo 30% sobre classe A
nivel | para uma jomada de 40 horas semanais, reduzindo-se em 50% para uma
jornada de 20 horas semanais.

Il — Professor classe “C” nivel |, ter4 0 mesmo vencimento/remunerag&o do professor
classe “B” nivel | com acréscimo de 8%, observando-se a mesma redugéo contida no
inciso I.

IV — Professor classe “D” nivel |, ter4 o mesmo vencimento/remunerag&o do professor
classe “C” nivel | acrescido 15%, para uma jornada de 40 horas, observando a mesma
reducéo do inciso I.



COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

PARECER N° 06/2009
’ Trata-se de projeto de lei n® 077/2009 de autoria do
APROVADO ¢ Executivo que dispde sobre o Plano de Carreira,
0 Cargos, Vencimentos e Remuneragdo dos
EM 0 jonais da Educag&io do Municipio de Gilbués.
VOTO(S) CONTRA —&2=— Profissional
VOTO(S) rAvoaAvalg -
ABSTENGAO(OES) s
E com grata satisfagio que nos dirigimos & A
_— Senhorias com a finalidade de apresentar nosso parecer e algumas emendas ao Projeto de Lei

CAMARA AT UEBILEVES P! 0772008 que “Introduz ateragdies na redagdo dos artigos: 23, 58, 84 e 89, que instiui o Plano

ww,rauascaenusmmmmbnmw e da outras providéndias, considerando as
Presldents 43 Cam33  eyjodncias da Lei de Diretrizes e Bases e do Plano Nacional de Educago.

Dentre estas, destacamos o processo de adequag&o do Plano de
wmmmwmmunmamamﬁ
trabalho, licenga dos profissionais da educagso e tabela de valores de remuneraco. O referido
Plano foi ajustado de foma democrdtica observando a legalidade e a constitucionalidade,
através da Secretaria Municipal de Educacio que conduziu os trabalhos de forma participativa
juntamente com a classe de profissionais do Magistério do municipio de Gilbués.

Assim sendo, esta Comiss&o é de parecer favoravel 4 aprovagéo do
Projeto de Lei 077/2009 condicionado &s emendas em anexo.

mqﬂ, « Gtl, 3

s

H
‘l

ANEXO 1

TABELA SALARIAL de R$ 950,00-2009.

NIVEL ou REFERE | SALARI
NCIA AL

CARGO- JORNADA
GREG- ISR T (W [ I V| VI | Vil

DE

TRABALHO
PROFESSOR- | 20H 475,00 | 498,75 52368 | 54987 | 577,36 | 606,22 | 636,53
CLASSE A

40H 950,00 | 997,50 | 1.047,37 | 1.099,74 | 1.154.72 | 1.212,45 | 1273,07
PROFESSOR- 20H 617,50 | 64837 | 680,79 | 71483 750,57 | 788,10 | 827,50
CLASSE B

30% 40H 1.235,00 | 1.296,75 | 1361,58 | 1429.66 | 1501,15 | 1.576,20 | 1.655,01
PROFESSOR- 20H 666,90 | 700,24 | 735,25 | 772,02 | 810,62 | 851,15 | 893,70
CLASSE C.

8% 40H. 1.333,80 | 1.400,49 | 1.470,51 | 1.544,04 | 1.621,24 | 1.702,30 | 1.787,41
Professor 20H 766,93 | 80528 | 845,54 | 887,82 | 93221 | 97882 | 1.027,76
Classe D
15% 40h 1.533,87 | 1.610,56 | 1.691,09 | 1.775,64 | 1.864.42 | 1957.64 | 2.055,53

CAMARA MUNICIPAL DE GILBUES —PI

Gilbués- Pi, 18 de dezembro 2009.
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Marlos Elon de Carvalho
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Presidente da Dimaca



