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Id:0471A6955F69FBD7 CAPITULO IV
i DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES
Praga Joaquim N. Paranagua, SN — Centro — CEP: 64930-000
CNPJ: 06.554.216/0001-85 ’

LEI N° 21772022, 01 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispbée sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Gilbués-Pl e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GILBUES, Estado do Piaul, no uso de
suas atribuigbes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar define o modelo de gestéo para a
Administragéio Publica Municipal, dispde sobre as suas estruturas
organizacionais basica e complementar, os cargos de provimento em
comissdo que lhes sdo correspondentes, juntamente com os seus
respectivos simbolos e valores de subsidios, fungio de confianga e
direitos e vantagens dos servidores.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal, por meio de agdes diretas
ou indiretas, em conformidade com o disposto no artigo 37
da Constituigdo Federal, temm como objetivo permanente garantir a
populagédo do Municipio condigdes dignas que assegurem, através da
tecnologia e da inovagdo, a justica social e o desenvolvimento
sustentavel.

cAPIiTULO 1
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 3° O Poder Executivo do Municipio de Gilbués é exercido pelo
Prefeito Municipal auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais e
orgéos de apoio e assessoramento.

Art. 4° O Vice-Prefeito, além das atribuigdbes que lhe forem conferidas
por lei, substituira o Chefe do Poder Executivo, nos casos de auséncia e
de impedimento, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio.

CAPITULO 11
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 5° No exercicio de suas atribuigbes, compete aos secretarios
municipais:

| - Assessorar prefeito na formulagédo de politicas e diretrizes voltadas a
area de atuagio da secretaria;

Il - Exercer a orientacdo, coordenacido e supervisdo dos drgaos e
entidades da Administragdo Municipal na area de sua competéncia e
referendar os atos e decretos assinados pelo prefeito;

111 - Distribuir os servidores publicos pelos diversos érgéos internos das
Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais
executivas, respeitada a legislagao pertinente;

IV - Expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e
demais disposigbes normativas compativeis com a legislagdo vigente,
para promover as atividades realizadas pela secretaria;

V - Apresentar ao prefeito relatério quadrimestral de sua gestdo na
secretaria;

VI - Articular e facilitar a concretizagdo de projetos, programas e
politicas publicas de agéo governamental na area de competéncia da
secretaria;

VIl - Exercer outras atividades correlatas e complementares na sua area
de atuagdo e as que forem delegadas pelo chefe do Poder Executivo
municipal;

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo Municipal, o Vice-Prefeito e os
auxiliares diretos do Poder Municipal exercem as atribuicbdes e
responsabilidades de sua competéncia, na forma definida em leis,
decretos, regulamentos, regimentos e instrucdes normativas,
assessorados pelos titulares dos demais 6érgdos que integram a
administragéo municipal.

Art. 7° Os o6rgados e entidades da Administragdo Publica Direta, que
compreendem a organizacdo institucional encarregada pela prestagao
de servigos publicos a populagédo, em sintonia com as fungdes do Poder
Executivo, atuardo de forma integrada, utilizando a tecnologia e
inovacao como ferramenta de execugao para todas as agdes e projetos

Art. 8° A Administragdo Municipal de Gilbués tera sua atividade
interna exercida pelos 6rgdos previstos nesta lei e pautara suas acdes
pelas disposigbes constitucionais que |lhe sdo cabiveis, bem como pelos
seguintes principios:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
planejamento, organizagio, coordenagdo, delegagdao de competéncias,
descentralizacdo, controle e sustentabilidade;

Il -Transparéncia, finalidade, motivagao, proporcionalidade, seguranca
juridica, razoavel duragido do processo administrativo, amplo acesso a
informagé&o, devido processo legal assegurando o contraditério e ampla
defesa;

Il - Melhoria da qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos
publicos municipais, observando os principios da universalidade,
igualdade, modicidade e adequagéo;

IV - Democratizag&o e desburocratizagio das agbes administrativas;

V - Aprimoramento da capacidade institucional da administragdo
municipal com a ampliagdo dos processos de participagédo popular;

Art. 9° O modelo de gestdo adotado pela Administragdo Publica
Municipal sera o de implementagdo de politicas publicas e acdes
administrativas desenvolvidas por meio do método sistémico, levando
em consideragéo as deliberagbes dos conselhos municipais e as leis de
planejamento municipal.

SEGCAO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 10° A agdo administrativa municipal sera exercida através de um
sistema de planejamento, envolvendo os planos e programas legalmente
exigidos e tecnicamente necessarios ao seu melhor desempenho,
visando promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, o
bem-estar da populagdo e a melhoria da infraestrutura fisica e dos
servigos publicos municipais.

Art. 11. A acdo de planejar sera desenvolvida em todos os d6rgdos e
setores da administragdo municipal, em forma de proposicdes gerais e
parciais de trabalho, em consonancia com as diretrizes estabelecidas

nesta lei, e serédo objeto de permanente coordenagéo exercida em todos
os niveis da administragao municipal.

SEGAO Il
DA ORGANIZAGAO E COORDENACAO

Art. 12. A coordenagéo e o funcionamento da administragdo municipal,
serédo objeto permanente de estudo, para fins de aprimoramento e
racionalizagéo, objetivando manter a maxima eficiéncia nas acgbes
administrativas municipais.

Art. 13. Os Secretéarios e demais chefias do Poder Executivo, com vistas
a eficiéncia do processo de planejamento, definigdo e execugado de suas
respectivas agoes, adotardo medidas sistematizadas de racionalizagao e
controle de suas rotinas, métodos e sistemas de trabalho.

SEGAO 111
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA, DESCENTRALIZAGAO E DO
CONTROLE

Art. 14. A execugao e controle das atividades administrativas
municipais deverdo ser operacionalizadas por todos os niveis
hierarquicos dos diversos o6rgaos, respeitados os limites de suas
competéncias, dispondo ainda o governo de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagido dos seus
representantes.

TiTULO NI
DA COMPOSIGCAO ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 15. O Poder Executivo & estruturado pelo conjunto de dérgdos e
entidades permanentes, representados pela Administragdo Direta e
comprometido com a unidade das agdes do governo, respeitadas as
suas especificidades individuais, os seus objetivos e metas operacionais
a serem alcangadas.

Art. 16. A Administragdo Direta compreende os 6rgdos municipais
encarregados da formulagdo da politica de gestdo publica e do
ordenamento operacional das atividades da Administraggo Municipal,
visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a
prestagdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no exercicio das suas fungdes institucionais.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 17. Os 6rgdos e entidades da Administragcéo Publica Direta, que
compreendem a organizacdo institucional encarregada pela prestagéao
de servigos publicos a populagdo, em sintonia com as funcgdes do Poder
Executivo, atuardo de forma integrada, utilizando a tecnologia e
inovagdo como ferramenta de execucgédo para todas as agdes e projetos.

Art. 18. A Administragcdo Municipal de Gilbués esta constituida por
Orgaos de Administragdo Direta.

Art. 19. Ficam mantidos e criados os
Administragéo Direta do Poder Executivo:

seguintes o6rgdaos da

1 - mantidos:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Geral do Municipio;

c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Ouvidoria Geral do Municipio;

e) Secretaria Municipal de Finangas;

f) Secretaria Municipal Administracgéo;

g) Secretaria Municipal de Cultura;

h) Secretaria Municipal de Salde;

i) Secretaria Municipal de Transportes;

J) Secretaria Municipal de Educacgao;

k) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
1) Secretaria Municipal dos Esportes;

m) Secretaria Municipal dos Obras;

n) Secretaria Municipal dos Agricultura;
o) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

p) Secretaria Municipal dos Turismo;

Il - criados:
a) Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres;

b) Secretaria Municipal de Governo;
Art. 20. Compdem a Administragado Direta:

| - érgaos colegiados;

Il - 6rgéos vinculados;

Il - 6rgaos de assessoramento;
IV - 6rgdos de linha.

Art. 21. Sao é6rgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

b) Conselho Municipal de Saude;

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

e) Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB;

g) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

i) Conselho Municipal de Educagéo;

j) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

k) Conselho Municipal de Seguranga Publica;

1) Conselho Municipal de Agricultura;

m) Conselho Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor;

n) Conselho Municipal de Cultura;

0) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

p) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

q) Conselho Municipal de Turismo;

r) Conselho Municipal de Transporte; e

s) Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas.

Art. 22. Sao Orgéos de Assessoramento a Administragéo Municipal:
a) Gabinete do Prefeito
a.1 - Assessoria de Cerimonial
a.2 - Assessoria de Comunicagédo
a.4 — Instituto de Terras de Gilbués - INTERGI

b) Procuradoria-Geral

c) Controladoria-Geral do Municipio
c. 1 - Coordenadoria de Controle Interno
c. 1.1 - Divisdo de Normas e Procedimentos

c. 1.2 - Divisdo de Analise e Fiscalizagao
c. 1.3 - Divisdo de Integridade
c.2 - Coordenadoria de Auditoria e Transparéncia
c.2.1 - Divisdo de Analise e Acompanhamento das AgGes
de Controle Externo.
c.2. 1.1 - Fiscal de Contratos e Convénios
c.3.1 - Divisdo de Atendimento e Informacgéo

d) Ouvidoria-geral
Art. 23 S&o 6rgdos de Linha:
a) Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN

a.1 - Coordenadoria de Licitagio e Contratos Administrativos
a-1,1 - Divisdo de Suprimento e Servigos
a. 1.1.1 - Setor de Compras; e
a.1.1.2 - Setor de Almoxarifado.

a.1.2 - Divisdo de Licitagdo
a.1.2.1 - Setor de Demanda e Cotagéo de Precos;
a.1.2.2 - Setor de Termo de Referéncia e Projeto Basico;
a.1.2.3 - Setor de Publicacdao de Atos Licitatorios;
a.1.2.4 - Pregoeiro e Equipe de Apoio;
a.1.2.5 - Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL;

a .2 - Coordenadoria de Finangas
a 2.1- Divisao de Tributos
a.2.1.1 - Setor de Atendimento

a 2.2 Divisdao Administrativa e Financeira
a.2.2.1 - Setor de Contabilidade; e
a.2.2 2 - Setor Administrativo.

a.2,3 - Diviséo de Fiscalizagéo Fazendaria
a.2.3.1 - Setor de Programacéo e Fiscalizagao;
a.2.3.2 - Setor de Arrecadacgao;
a.2.3.3 - Setor de Cadastro Mobiliario.

a.2.4 - Divisdo de Cadastro Imobiliario - INTERGI.

a.3 Coordenadoria de Convénios e Prestagdo de Contas
a. 3.1 - Divis&o de Capitagéo de Recursos
a.3.1.1 - Setor de Projetos e Obras;
a.3.1.2 - Setor de Estudos Econémicos; e

a. 3.1.3 - Setor de Prestagdo de Contas.

a.4 - Coordenadoria de Licenciamento,
a.4.1 - Divisdo de Habitagdo e Moradia..
a.4. 1.1 - Setor de Alvara, Habite-se, Autorizagdes, Uso, e
Ocupagéo do Solo.

b) Secretaria Municipal de Educagido - SEMED

b. 1 - Coordenadoria de Politica Educacional

1.1 - Divisdo de Educagéo Infantil

1.2 - Diviséo de Alfabetizagéo e Letramento

1.3- Divisdo de Ensino Fundamental Regular
1.4 - Divisdo de Educagédo de Jovens e Adultos
1.5 - Divisdo de Formagédo Continuada

1.6 - Divisdo de Educacgéo Especial e Inclusiva
1.7 — Divisdo de Documentagéo Escolar

1.8 — Diviséo de Matricula e Estatistica Escolar
1.9 — Divisdo de Avaliacéo Externa

— Coordenadoria de Planejamento e Gestao
.2.1 — Divisdo de Supervisdo de Programas
.2.2 - Diviséo de Sistema Educacional

.2.3 - Divisdo de Pesquisas, Projetos e PAR

Coordenadoria de Administracgéo.

.3.1 — Divisdo de Recurso Humanos — DRH

.2 — Divisdo de Infraestrutura e Logistica

— Divisdo de Material, Compras e Patriménio
— Diviséo de Alimentagdo Escolar

- Divisdo de Transporte

— Diviséo de Protocolo e Arquivo

— Divisédo de Lotagéo
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c) Secretaria Municipal de Sadide — SESMA

¢ .1 - Coordenadoria de Saude de Atengao Especializada
c. 1.1 - DivisGo de Atengdo Especializada, Domiciliar e de

Urgéncia

c. 1.1.1 — Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia
SAMU;

c. 1. 1.2 — Centro de Testagem e Aconselhamento —
CTA; e

(Continua na proxima pdgina)
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c. 1.1.3- Programa Melhor em Casa.

c. 1.2 - Divisdo de Saude Mental
c.1.2.1 - CAPS;

c.2 - Coordenadoria de Atengdo Primaria a Sadde

c.2,1 -Divisao Agbes Programaticas Estratégicas
c.2.1.1 - Centros de Saide UBS / Postos de Salde;
c.2.1.2- Agentes Comunitarios de Salde;
c.2.1.3- Estratégia de Saude da Familia/ Estratégia de
Atengéo Primaria; e
c.2.1.4 - Promogao de Saude.

c.2.2 — Divisao de Saude Bucal
c.2.2.1 - Laboratério de Proéteses; e
c.2.2.2 - Equipes de Saude Bucal.

c.3 - Coordenadoria de Vigilancia em Saude
c.3.1 - Divisao de Vigilancia em Saude
c.3. 1.1 - Vigilancia Epidemioloégica;
c.3.1.2 - Vigilancia Sanitaria; e
c.3.1.3 - Vigilancia em Sadde do Trabalhador.

c.4 - Coordenadoria de Controle, Regulagéo e Avaliagéo
c.4.1 - Divisdo de Controle, Regulagio, Avaliacdo e
Auditoria;
c.4. 1.1 - Producéo e Estatistica;
c.4.1.2 - Centro de Regulagéo; e
c.4.1.3 - Tratamento Fora do Domicilio - TFD.

c.5 - Coordenadoria de Administracéo
c.5.1.1 - Setor de Transportes e Manutencao Geral,
c.5.1.2 - Setor de Patrimoénio;
c.5.1.3 - Setor de Recursos Humanos - RH;
c.5.1.4 - Setor de Protocolo e Secretaria Geral;
c.5. 1.5 - Setor de Almoxarifado;

c.6 - Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
c.6.1 - Divisao de Assisténcia Farmacéutica
c.6, 1.1 - Central de Abastecimento Farmacéutico;
c.6.1.2 - Farmacia Central - Psicotrépicos; e

c.7 - Hospital de Gilbués — Unidade Mista de Saude Areolino
Mascarenhas Lustosa

c.7.1 - Divisao de Pessoal;
c.7.2 - Almoxarifado;
c.7.3 - Secretaria Geral e Protocolo;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS

d. 1 Coordenadoria Administrativa
d. 1.1 - Divisdo Administrativa;
d. 1.2 - Divisdo de Recursos Humanos;
d.1.3 - Divisdo Compras e Almoxarifado;

d.2 - Coordenadoria do Sisterna Municipal de Assisténcia Social
d.2.1 - Divisdo de Protegdo Social Basica
d.2.1.1 - CRAS (Centro de Referencia da Assisténcia
Social)
d.2.1.2 — SCFV (Servigo de Convivéncia e fortalecimento
de vinculos).
d.2.1.3 - CAD UNICO;
d.2.1.4 - PROGRAMA CRIANCA FELIZ;

d.2.2 - Divisao de
Socioassistencial

Planejamento e Vigilancia

d.2.3 - Divisédo de Protegdo Social Especial
d.2.3.1 - Centro de Referéncia Especial emm Assisténcia
Social - CREAS.

d.2.4 - Divisdo de Assessoramento Técnico, Elaboragdo de
Projetos e Captagdo de Recursos.

d.2.5 - Divisdo da Pessoa com Deficiéncia
€) Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
e. 1 - Coordenadoria de Cultura

e .1.1 - Divisao de Promogao de Eventos
e. 1.1.1 - Biblioteca Municipal.

e. 1.2 - Divisao de Planejamento e Projetos

f) Secretaria Municipal de Esporte - SEMES

f .1 - Coordenadoria de Esporte e Lazer
f 1.1 - Divisédo de Esporte e Lazer
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f. 1.1.1 - Ginasio Poliesportivo Tarcio Lino;

f. 1. 1.2 - Estadio Municipal Fabriciano Corado;
f. 1. 1.3 - Quadras Publicas;

f.1.1.4 - Pragas Esportivas.

h) Secretaria Municipal de Obras - SEMOB

h. 1 - Coordenadoria de Obras, Urbanismo e Viagao
h. 1.1 - Divisdo de Obras, Urbanismo e Servicos;
h. 1, 1.2 - Cemitérios.
h. 1.2 - Divisdo de Infraestrutura Rural.

h.2 Coordenadoria de Limpeza Publica
h.2.1 - Divisao de Limpeza Publica e Coleta Seletiva;
h.2.2 - Divisdo de Conservacdo, Rogo, Capina e Varrigéo;
h.2.3 - Divisdo de Aterro Sanitario,
h.2.3.1 - Setor Administrativo;

h.3 - Coordenadoria de lluminagao Publica CIP
h.3.1 - Divisdo de Manutenc¢éo de lluminagéo Publica,

h.4 - Coordenadoria de Saneamento
h.4.1 - Divisdo de Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario;

h.5. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC
h.5.1 - Divisdo de Defesa Civil;
h.5.2 - Divisao Técnico e Operacional.

i) Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

i. 1 - Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Pesca
i. 1.1 - Diviséo de Producgéo Vegetal,
i. 1.2 - Divisdo de Produgdo Animal;
i.1.2.1 - Servigo de Inspegdo Municipal - SIM.
i. 1.3 - Divisdo de Politicas Puablicas, Cooperativismo e
Associativismo

i.2 - Coordenadoria de Infraestrutura e Mecanizagao Agricola
i.2. 1 - Divisdo de Maquinario e Mecanizagao Agricola;
i.2.2 - Diviséo de Mercados e Feiras;

i.2.3 - Divisdo de Arborizagdo e Jardinagem.
i.2.3.1 -Viveiro Municipal;
i.2.3.2 - Arborizagéo e Jardinagem;

J) Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD

j- 1- Coordenadoria de Administragéo
j-1.1- Divisdo de Recursos Humanos
j- 1.2 - Divis&@o de Patriménio
j- 1. 2.1 - Setor de Tombamento
j- 1.3 - Divisao de Tecnologia da Informacao e Informatica

j- 2 - Coordenadoria de Planejamento
j- 2.1 - Divis@o de Planejamento.

j-3 - Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo
j-3.1 - Divisdo de Projetos
j-3.1.1 - Setor de Levantamento
j-3.1.2 - Setor de Projetos Executivos;
j-3.2.3 - Setor de Paisagismo; e
j-3.2.4 — Setor de Urbanismo.

Coordenadoria de Engenharia

4.1 - Divisdo de Execucéo de Obras

4. 1.1 - Setor de Construgao, Reformas e Ampliagéo;
j-4.1.2 Setor de Orgamentos;

j-4.1.3 — Setor de Apoio Técnico; e;

j-4.1.4 - Setor de Projeto Béasico de Obra.

rdenadoria de Fiscalizacdo
- Divisao de Fiscalizagdo de Obras
11— Setor de Denuincias e Diligéncias;.
.1.2 — Setor de Desobstrugdo de Vias Publicas; e
.1.3 - Setor de Fiscalizagdo de Entulhos.

1) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

1.1 - Coordenadoria de Gestdo do Meio Ambiente
1. 1 .1 - Divis&do de Controle Ambiental

1.1.1.1 Setor de Licenciamento Ambiental;

1.1.1.2 - Setor de Fiscalizagdo Ambiental;,

1.1.1.3 - Setor de Analise e Geoprocessamento
Ambiental;

1.1.1.4 - Setor de Politicas ao Combate de Desmatamento
Ilegal.

1.1. 1.5 — Setor de Analise de CAR e LAR; e

1.1.1.6 - Setor de Supressédo Vegetal e Poda.

1.1. 2 - Divisao Técnica de Projetos Ambientais
(Continua na proxima pdgina)
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1.1.2.1 - Setor de Areas Protegidas;

1. 1.3 - Divisdo de Educagido Ambiental
1.1.3.1 - Biblioteca Ambiental;
1.1.3.4 - Setor de Fauna e Flora;
71.1.3.5 - Setor de Conscientizagido e Orientagdo de
Residuos.

1.2 - Coordenadoria de Gestdo do Meio Ambiente
1.2.1 - Divisé@o Controle Ambiental
1.2.1.1 - Setor de Licenciamento Ambiental;
1.2.1.2 - Setor de Fiscalizagdo Ambiental;
1.2.1.3 - Setor de Educagéo Ambiental; e.
1.2,1.4 - Setor Administrativo.

m) Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR

m. 1 - Coordenadoria de Turismo
m. 1.1 - Divisdo de Promogé&o e Investimentos em Turismo;
m. 1.2 - Divisdo de Pesquisa Turistica;
m. 1.3 - Divisdo de Gestdo e Planejamento Turistico;
m. 1.3.1 - Setor de Gestdo do Polo de Artesanato; e

n) Secretaria Municipal de Transporte —- SEMTRA

n. 1 - Coordenadoria de Controle e Manutencgio de Veiculos
n. 1.1 - Divisdo de Fiscalizagdo;
n. 1.2 - Divisao de Transportes.

o) Secretaria Municipal Politicas Pdblicas para as Mulheres - SEPPUM

0.1 - Coordenacédo de Relagdes Intersetoriais
0.1.1 - Divisdo de Conselhos Locais

p) Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

p-1 = Coordenacgao de Monitoramento de Agdao Governamental
p.1.1 - Divisao de Planejamento
p.1.2 - Divis&o de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
p.1.3 - Diviséo de Apoio Administrativo
p.1.4 - Divisdo de Tecnologia da Informagéo
p.2 - Coordenagao Legislativa
p-2.1 - Divisdo de Legislagéo
Art. 24. A demonstracdo grafica da composigdo organizacional da
Prefeitura de Gilbués, encontra-se no ANEXO | que é parte integrante
desta Lei.

Art. 25. Os fundos e ¢rgdos auxiliares nao especificados nesta Lei
Complementar permanecem inalterados, integrando a Administragéo
Municipal, de acordo com a legislagéo especifica que os instituiram.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 26. O Poder Executivo Municipal podera desenvolver atividades
através de entidades de administragéo indireta, tais como:

I - Autarquias;

Il - Empresas Publicas;

11l - Sociedades de Economia Mista;
IV - Fundagdes Publicas,

Paragrafo unico. Qualquer é6rgéo da Administragéo Indireta que venha
a ser proposta a sua criagio pelo Executivo Municipal, devera constar
do projeto de lei a sua vinculagio a um Orgdo da Administragdo Direta,
considerando, rigorosamente., a sua principal atividade como
parametro para o enquadramento

TiTULO 1INl
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 27. Ao Conselho Municipal de Desenvolvimentoe Rural,
constituido por representantes do setor publico e por representantes da
sociedade civil, através de suas entidades de classe na forma da Lei,
compete:

a) Propor diretrizes e programas de desenvolvimento rural;

b) Opinar acerca da proposta orgamentaria da politica agricola;
c) Acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos
voltados ao meio rural;

d) Viabilizar a participagdo do

Plano Municipal de

Desenvolvimento Rural no seu correspondente a nivel Estadual;
e) Opinar sobre a contratacdo e concessdao de servigos de
assisténcia aos produtores rurais.
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Art. 28. Ao Conselho Municipal de Meio Ambiente, constituido

paritariamente por representantes do poder publico, entidades
ambientalistas, e associacdes de moradores, compete:

a) Acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes nas éareas de
prote¢do, conservacao e melhoria ambiental.

Art. 29. O Conselho Municipal de Saide em conformidade com a
Constituicdo Federal (art. 198 e EC 29) e Lei Organica de Saude (Leis n°
8.080 e 8.142), em cariater permanente e deliberativo é instancia
colegiada do Sisterma Unico de Saude, composto deforma paritaria por
representantes do Poder Publico, Trabalhadores de. Saitde e Usuarios
do SUS, compete:

a) Atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execucgéo
da Politica municipal de saude e no controle da execugdo da
politica de saudde, inclusive nos aspectos econdmicos e
financeiros.

Art. 30. Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, constituido,
paritariamente por representantes do poder publico municipal e
representantes da sociedade civil organizada, compete:

a) Aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

b) Aprovar os programas anuais e plurianuais de aplicagao dos
recursos do Fundo, nas areas sociais, tais como: de habitacéo,
de saneamento basico e promogdo humana;

c) Definir politica de subsidios na area de financiamentos
habitacionais.

Art. 31. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, constituido, paritariamente por representantes do poder
publico municipal e representantes da sociedade civil organizada,
compete:

a) Formular a politica Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente,

Art. 32. Ao Conselho Municipal de Educagéo, compete:

a) Participar dos procedimentos normativos necessarios ao
efetivo gerenciamento do Sistema Municipal de Educagio,
principalmente relativo a planejamento, informacgéo e avaliagéo;

b) Avaliar, propor emendas para o plano Municipal de Educagéao,
elaborado pelo Poder Executivo, bem como o de aplicagao dos
recursos publicos destinados a manutencdo e desenvolvimento
da Educagéo Publica Municipal

Art. 33. Ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB,
compete:

a) Participar dos procedimentos normativos necessarios ao
efetivo gerenciamento do FUNDEB, principalmente relativo a
planejamento, informacgéo e avaliagéo;

b) Fiscalizar e aprovar a prestagdo de contas dos recursos do
FUNDEB.

Art. 34. Ao Conselho Municipal dos Direitos do Ildoso, constituido,
paritariamente por representantes do poder publico municipal e
representantes da sociedade civil organizada, compete:

a) Formular a politica Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 35. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, compete:

a) Formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da
administragdo publica direta e indireta, visando a eliminagédo
das discriminacdes que atingem a mulher.

Art. 36. Ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, compete:
a) Elaborar, encaminhar e acompanhar a implementagio de
politicas publicas de interesse do deficiente na salide, na
educagédo, no trabalho, na habitagdo, no transporte, na cultura,
no lazer, na acessibilidade ao espacgo publico e nos esportes,

Art. 37. Ao Conselho Municipal de Alimentagdo Escalar, compete:

a) Fiscalizar e controlar a aplicacdo de recursos destinados a
Merenda Escolar.

Art. 38. Ao Conselho Municipal de Cultura, compete:

a) O assessoramento do Poder Publico Municipal nas politicas
referentes ao planejamento e desenvolvimento das atividades de
culturais, no ambito, de suas atribuigdes.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 39. Ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer, compete:

a) O assessoramento do Poder Publico Municipal nas politicas
referentes ao planejamento e desenvolvimento das atividades de
esportes e lazer, no &mbito de suas atribuigdes.

Art. 40. Ao Conselho Municipal de Turismo, compete:

a) O assessoramento do Poder Publico Municipal nas politicas
referentes ao planejamento e desenvolvimento das atividades de
Turismo, no ambito de suas atribuigdes.

Art. 41. Ao Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas, compete:
a) Atuar como fiscalizador e orientador das atividades de todas, as
instituigdes e entidades municipais responsaveis pelo desenvolvimento
das agdes referentes a redugdo da demanda de drogas.

Art. 42. Ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher, compete:

I - formular diretrizes e propor politicas em todos os niveis da
administragéo publica direta e indireta, com o© objetivo de
eliminar todas as formas de discriminacdo e violéncia contra a
mulher;

Il - colaborar com os demais 6rgdos da administragdo publica
municipal no planejamento e na execucédo de politicas publicas
referentes a mulher, especialmente, nas &areas de salde,
prevengédo a violéncia, educagao, habitagdo, cultura e trabalho:
Il - receber denudncias de violagdo dos direitos da mulher e
encaminha-las aos o6rgdos competentes, para as providéncias
cabiveis;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e
campanhas educativas sobre as condigbes de vida das mulheres
do municipio;

V - promover e participar de intercambios e convénios com
outras instituigcdes e 6rgdos municipais, estaduais, nacionais e
estrangeiros, de interesse publico e privado, a fim de
implementar agbes conjuntas, que visem promover os direitos da
mulher e combater a discriminagao de género;

VI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento de legislagdo e
convencgdes coletivas que assegurem os direitos da mulher;

VIl - participar na elaboragéo de critérios e parametros para a
formulagdo e implementagdo de metas e prioridades, para
assegurar as condicdes de igualdades as mulheres, inclusive na
articulagao cia proposta orgamentaria do municipio;

VIIl - apoiar a Secretaria Municipal de Integragcdo Social - SEMIS
na articulagdo com outros d6rgaos da administragdo publica
municipal e o governo estadual e federal;

IX - articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas, néo
representados no Conselho Municipal de Direitos da Mulher,
visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o
intercAmbio sistematico sobre a promogdo dos direitos da
mulher;

X - articular-se com os movimentos de mulheres, conselho
estadual e nacional dos direitos da mulher e outros conselhos
setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e estabelecimento de
estratégias comuns de implementagdo de agbes para a igualdade
e equidade e fortalecimento do processo de combate social;

Xl - elaborar e propor modificagbes em seu regimento interno.

CAPITULO I
DOS ORGAOS VINCULADOS

Art. 43. Os Orgdos Vinculados s&o entidades da Administracio
Municipal responsaveis pela execucdo de atividades especializadas de
apoio a outras entidades pubicas.

Art. 44. A competéncia de cada um dos Orgdos Vinculados estara
estabelecida no Regimento Interno pertinente.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 45. As atividades auxiliares comuns aos 6rgdos da Administragédo
Pudblica Municipal serdo organizadas em sistemas, subordinadas a
coordenagdo central, divididas, sem prejuizo de outras previstas em
Regulamento, da seguinte forma:

I - planejamento e administragdo orgamentaria, financeira e

contabil;

11l - orientagdes juridicas e normativas dos diversos ramos do
direito;

IV - controle interno;
V - gestdo de recursos humanos e da folha de pagamento;

VI - gestdo de compras, suprimentos de bens e servigos,
licitagGes, contratos e convénios;

VII - gestdo patrimonial;

VIII - comunicagéo institucional e relacionamento com as
midias sociais e a imprensa;

IX - tecnologia;
X - planejamento urbano;
X1 - desenvolvimento humano e social;

§ 1° Os orgéos responsaveis pela execugdo das atividades que
versam este artigo, consideram-se integrados no sistema respectivo e
ficam, consequentemente, sujeitos a orientacdo normativa, a supervisio
técnica e a fiscalizagdo especifica do 6rgdo central do sistema, sem
prejuizo da vinculagdo administrativa ao 6rgdo onde estiverem inseridos
na estrutura.

§ 2° O chefe do 6rgéo central do sistema é responsavel pelo
fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo
funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 3°E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgdos que
compdem os sistemas atuarem de modo a imprimir o maximo
rendimento e a reduzir os custos operacionais da Administragao.

§ 4° Na regulamentagdo do funcionamento dos sistemas
estruturantes ter-se-a por finalidade de cada sistema a descentralizagio
coordenada de competéncias por setores estruturados, em linha
vertical, e a desconcentragéo espacial, em linhas horizontais.

Art. 46. Ao Gabinete do Prefeito, compete:

a) Assistir direta e imediatamente o Prefeito, no que. diz respeito
a representacgéo civil relacionada com as autoridades em geral e
com outros Poderes;

b) Exercer a coordenacao geral, organizar o expediente, agendas
e audiéncias, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os

trabalhos do Gabinete, responsabilizar-se pela correspondéncia
do Chefe do Executivo,

c) assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas
que coadunem com a harmonia das iniciativas propostas pelos
diferentes 6rgdos municipais, promovendo a articulagéo
institucional necessaria ao funcionamento do Governo;

d) promover atividades de coordenagdo politico-administrativas
da Prefeitura com os municipes pessoalmente ou por meio de
entidades que os representem;

e) apoiar a articulacéo politica e as relagfes do Executivo com o
Legislativo, apreciando as solicitagoes e sugestoes,
providenciando o seu encaminhamento as Secretarias da area
especifica, quando for o caso;

f) desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

g) Assessorar o Prefeito na articulagdo com outras esferas de
governo e com 6rgaos da esfera municipal;

h) Assistir tecnicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal
em assuntos de interesse da Prefeitura, na sua area de
competéncia;

i) Organizar e coordenar as atividades de imprensa,
responsabilizar- se pela divulgacdo das acbes e noticias de
interesse do Municipio;

J) Organizar e coordenar os servigos do cerimonial,

1) Organizar o arquivo de fotos, filmes e noticias de interesse, da
administragéo geral do Municipio.

m) O Instituto de Terras de Gilbués/Piaul — INTERGI, 6rgdo da
administragdo publica municipal e vinculado diretamente ao
Prefeito Municipal, tem por finalidade principal executar a
politica fundiaria, referente a |localizagdo, delimitagdo,
regularizacdo, venda, cessdo, reconhecimento de posse e/ou
detengdo, doagdo, emissdo de titulos provisérios ou
permanentes, procedimentos administrativos e judiciais
referentes as terras reconhecidas como sendo do patriménio
publico municipal e outras remanescentes localizadas dentro do
perimetro urbano, e em &reas reservadas a ausentes e
desconhecidos e ainda ndo reivindicadas por particulares ou
pelo Estado ou pela Unido dentro do perimetro do patriménio
municipal.

Art. 47 A Procuradoria-Geral, compete:

a) Defender os interesses do Municipio na forma da Lei.
(Continua na proxima pdgina)
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b) Assessorar o Prefeito e demais Orgdos que compdem a
estrutura municipal, como consultor dos assuntos de natureza
juridica ou que requeiram avaliacdo de ordem legal.

c) Responsabilizar-se pela emissdo, controle, divulgacdo de.
Mensagens, Leis, Decretos e outros Atos Administrativos de
interesse do Executiva Municipal.

Art. 48. A Controladoria-Geral, compete:

a)- a realizagdo do controle interno das atividades de
administragéo financeira, patrimonial, orgamentaria e contabil
dos drgédos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem
como dos fundos municipais e dos convénios firmados com
entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a
conta do orgamento municipal no que se refere a legalidade,
legitimidade e economicidade;

b) - a programacgio, coordenagio, acompanhamento e avaliagio
das agdes setoriais, através da realizagdo de inspegdes e de
auditorias, e proposigdo de aplicagdo de sangdes, conforme
legislagdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

c) - a apuragdo de denuncias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em érgdo ou entidade da Administragéo,
dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular
do 6rgdo ou autoridade equivalente, com a instauragdoc de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme o
caso, sob pena de responsabilidade solidaria;

d) - a auditoria nos diversos segmentos da Administragio
Municipal, direta e indireta, nas entidades publicas ou privadas
que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros do
Municipio;

e) - a comprovacao da legalidade e avaliagdao da eficacia e
eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da Administragdo Municipal e da aplicagéo
de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

f) - a auditoria da folha de pagamento dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta;

g) - a verificagdo da regularidade de processos de licitagdo
publica;
h) - a elaboragé@o de relatérios referentes as contas de gestédo e de
governo;

i) - a fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condigdes
estabelecidos na legislagdo pertinente, especialmente a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

J) - a proposigdo de normas e procedimentos para prevenir
fraudes, erros, falhas ou omissdes na execugdo orgamentaria e
financeira;

k) - a gestdo da politica de transparéncia, acesso aos cidad&dos as
informacgstes e ética na Administracdo Publica;

1) - o recebimento de denuncia e reclamagdes sobre o
atendimento dos servigos publicos, bem como o
encaminhamento para solugdo juntos aos 6rgaos competentes e
respectivo acompanhamento;

m) - a apuragao de denuncias relativas a infragbes disciplinares
de agentes e servidores municipais e a instauragédo, conducgéo de
sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correcionais, de oficio ou a partir de
representagdes e dendncias, a fim de apurar responsabilidade
por irregularidades praticadas por servidores da Administragéo
Municipal;

n) - a expedigdo recomendagdes aos servidores publicos dos
orgaos da Administracdo Municipal, quando se fizer necessario;

0)- o auxilio e orientagdo aos o6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal a fim de promoverem suas
acdes conforme politica de desburocratizacao instituida por
o6rgdo competente.

Paragrafo anico. As averiguacgbes e fiscalizagbes descritas neste artigo
serdo preferencialmente realizadas mediante auditoria, amostra ou em
decorréncia de denuncia formulada a Controladoria Geral do Municipio,
em obediéncia ao Principio da Celeridade e Economia Processual.

Art. 49. A Ouvidoria-Geral, compete:

a) receber e registrar sugestdes, reclamagdes, elogios e
denuincias dos cidadaos, relativo aos servicos e aos
atendimentos prestados pelos 6rgdos da Prefeitura de Gilbués,
dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para
solugdo dos problemas apontados, possibilitando retorno aos
interessados e contribuindo para eficiéncia dos servigos
publicos.

CAPITULO IV
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DOS ORGAOS DE LINHA

Art. 50. A Secretaria Municipal de Finangas compete tragar politicas
e diretrizes, estabelecer metas e normas; executar planos, programas,
projetos e agbes no ambito administrativo e fazendario do Municipio,
além de:

a) - a formulagdo, a coordenagéo e a execugdo da politica de
administragdo tributaria e fiscal do Municipio, bem como o
aperfeigopamento, atualizagGo e interpretagdo da legislagdo
tributaria municipal;

b) - a arrecadacg&do, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e
receitas municipais;

c) - a organizagdo e a manutengido do cadastro econédmico do
Municipio, bern como a orientagéo aos contribuintes quanto a
sua atualizagéo;

d) - a organizagdo, inclusdo e a manutengdo do cadastro
imobiliario;

e) - a inscrigdo na divida ativa, a promogdo da sua cobranga
administrativa e o controle e registro do seu pagamento;

f) - a fixagdo de critérios para a concessdo todos os incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

g) - a centralizagdo e gestdo do contencioso administrativo em
relagéo as atividades de fiscalizagéo;

h) - a promogdo da educacgéao fiscal da populagéo como estratégia
integradora de todas as agfes da administragdo tributaria,
visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos do
Municipio;

i) - a centralizagdo da contabilidade dos fundos e 6rgdos da
Administragao Direta;

J) - a elaboragédo e emissdo de balancetes, balancos e prestacéo
de contas para os respectivos gestores e demais atividades
inerentes a contabilidade, observando a legislagdo vigente;

k) - o estabelecimento de normas e procedimentos para o
adequado registro contabil dos atos e dos fatos da gestado
orgamentaria, financeira e patrimonial nos dérgdos da
Administracdo Publica Municipal;

1) - a coordenagdo, orientagdo e acompanhamento das agdes
setoriais e trabalhos de contabilidade dos fundos, dérgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

m) - a consolidagdo dos relatérios e demonstrativos contabeis
para elaboragéo e emissdo do Balango Geral da Administragéo
Publica Municipal;

n) - a elaboragdo, a manutencdo e a atualizagdo do Plano de
Contas Unico para os o6rgaos da Administracdo Direta e
aprovagado dos planos de contas das entidades da Administragao
Indireta;

o) - o registro e controle contabil da administragdo financeira e
patrimonial;

pP) - o assessoramento e direcionamento dos 6rgdos e entidades
do Municipio no procedimento da gestdo financeira;

q) - o registro e gestdo da execucgédo orgamentaria;

r) - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais,
servigos, encargos diversos, instalagdes e equipamentos;

s) - a programacido das despesas de custeio e de capital do
Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais;

t) - a realizagdo das receitas e a destinagdo destes recursos aos
outros 6rgdos municipais para que desenvolvam seus programas
e agbes governamentais, em observancia as disposi¢gbes das leis
orgcamentarias aprovadas e critérios de execucédo orgcamentaria e
financeira estipulados na legislagéo;

u) - a proposigdo de normas e a definicdo de procedimentos para
controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e a
analise da viabilidade de instituicdo e manutencgdo de fundos
especiais com a fixagcdo de normas administrativas para seu
funcionamento;

v) - o processamento do pagamento de despesas e da
movimentagéo das contas bancarias da Prefeitura;

X) - o0 repasse de recursos ao Poder Legislativo;

Zz) - a gestido dos recursos provenientes das transferéncias
constitucionais e voluntarias;

w) - o estabelecimento da programacéao financeira de desembolso
consoclidada em fluxo de caixa, a uniformizagdo e a padronizagéo
de sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na
(Continua na proxima pdgina)
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execucdo financeira e a promogéo de medidas asseguradoras do
equilibrio orgamentario e financeiro das contas publicas
municipais;

y) - a proposigao dos quadros de detalhamento da execugao da
despesa orgamentaria dos o6érgdos, entidades e fundos da
Administracao Direta;

a.1) - o acompanhamento e a coordenagdo das agdes setoriais
desenvolvidas, visando assegurar o cumprimento das
prioridades pela Administragdo Municipal e das demandas
elencadas no orgamento pela comunidade;

b.1) - a coordenagdo das atividades relativas a execucdo
orgcamentaria, financeira e contabil dos 6rgdos da Administragio
Direta Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da
programacéo financeira de desembolso, de conformidade com
determinacgtes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais
pertinentes;

c.1) - o acompanhamento da execugao de convénios em que sao
convenentes 6rgdos ou entidades do Poder Executivo, bem como
a avaliagdo sobre a fixacdo de contrapartidas que utilizam
recursos financeiros de érgdos ou entidades do Poder Executivo
Municipal;

d.1) - a coordenacg&o da formulagéo e definigdo dos programas e
projetos governamentais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual e do Plano
Plurianual do Municipio, observando as normas da Constituigio
Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e.1) - a elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentarias e da proposta orcamentaria, em conjunto com os
demais érgdos municipais;

f.1) - a orientagdo aos 6rgaos e entidades municipais sobre a
proposigdo de seus orgamentos e a consolidagdo das propostas,
bem como o controle, acompanhamento e execuc¢do do
orgamento anual;

g.1) - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade das
Certidoes Negativas de Débito, quanto as obrigagdes acessodrias
dos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal junto aos
demais entes da Federacgéo;

h.1) - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade
cadastral da Administragdo Direta e Indireta para preservarem a

regularidade dos seus dados cadastrais junto a Receita Federal
do Brasil;

i.1) - a gestdo da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do
sistema informatizado da Secretaria Municipal de Financas;

j-1) - o desenvolvimento ou aquisi¢do de sistemas em bases de
dados georeferenciadas-geoprocessamento;

k.1) - a gestdo do sistema de geoprocessamento de interesse do
Municipio.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educagédo compete tracar politicas
e diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas,
projetos e agdes relativas a educagdo no ambito do municipio, além
disso, compete a secretaria:

a) A organizagdo, administracdo, supervisao, controle e avaliagio
da politica municipal de educagdo, desenvolvendo programas
voltados, prioritariamente, a educagdo infantil e ao ensino
fundamental, em cumprimento ao disposto ia legislagao vigente,
b) ofertar a Educagédo Infantil em creches e pré-escolas;

c) incentivar e apoiar o Ensino Médio e Superior' no Municipio;
d) promover politicas publicas de democratizacéo do acesso ao
Ensino Fundamental e de inclusio social,

e) promover a formag@o continuada dos professores da Rede
Municipal de Ensino;

f) promover o desenvolvimento da tecnologia no Ensino
Fundamental da Rede Municipal;

g) A organizar, manter e desenvolver as instituigbes do sistema
municipal de ensino, integrando-os as politicas e aos planos
educacionais da Unié&o e do Estado;

h) A supervisao dos estabelecimentos do sistema municipal de
ensino;

i) A implantagao de politicas de erradicagdo do analfabetismo,
oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos;

j) A promogdo do levantamento e censo escolar, estudos e
pesquisas, visando ao aprimoramento da qualidade e a expanséo
do ensino;

k) Ofertar e promover, adequadamente, educacgio especial aos
alunos com deficiéncia;

1) A administragdo dos fundos e recursos especificos da
educacéo;

m) A manutencgédo regular e adequada da guarda dos registros da
documentacgdo escolar geral e individual dos alunos e
professores,

n) A gestdo das atividades relativas a merenda escolar,

o) incentivar no ambito das atividades pedagdgicas a pratica de
atividades civicas e folcléricas;

p) incentivar a participagdo dos pais e alunos no processo de
ensino-aprendizagem, notadamente com o circulo de pais e
mestres, e desenvolver estratégias inibidoras da evaséo escolar;
q) coordenar as agbes de implementagéo das politicas publicas
voltadas para a Ciéncia e Tecnologia no ambito do Municipio;

r) A permanente interagdo com os municipios da regido visando
a promogao de politicas de desenvolvimento regional na arca da
educagéao,

s) A conservagdo e manutengdo da Secretaria e das suas
unidades escolares;

t) Dar suporte para o funcionamento de conselhos cuja area de
atuacao esta afeta a Secretaria; e

u) desenvolver outras competéncias correlatas que forem
designadas pelo prefeito municipal atribuidas a Secretaria
mediante decreto do poder executivo;

Art. 52. A Secretaria Municipal de Saude compete tragar politicas
diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas,
projetos e agdes relativas a saldde publica, além de:

a) Formular e executar a Politica Municipal de Sadde,
priorizando as agbes preventivas;
b) Executar a Politica Sanitaria, do Municipio;
c) Desenvolver as agbes que objetivem o aumento da efetividade
na prestag3o de servigos de saude a sociedade;
d) Normatizar, executar e supervisionar a organizagéo das agdes
de funcionamento e planejamento operativo da Secretaria;
e) Executar e coordenar as atividades que lhe sdo relacionadas e
supervisionar, executar, coordenar e controlar as entidades que
séo vinculadas, garantindo-lhes um funcionamento harmonico;
f) Consolidar tematicas estratégicas no nivel central articulando
as politicas nacional e municipal de saude.
g) Aumentar a integragdo e articulagdo entre os niveis da
Secretaria Municipal de Saude, através do estabelecimento de
metas, orientadas mutualmente no sentido de gerar, subsidiar e
acompanhar as- programagdes de atividades num ciclo continuo
e integrado.

h) Promover, executar, orientar e superintender as agdes que
visern ao atendimento integral e equanime das necessidades de
saulde de toda a populagao;

i) Acompanhar e fortalecer o Sistema Municipal de Satde.

j) Gerir o Fundo Municipal de Satde;

k) Desenvolver outras atribuicbes correlatas que forem
designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria
mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete tracar
politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos,
programas, projetos e agbes relativas ao trabalho e promogéo social,
assim como:

a) propiciar condi¢gdes para a melhoria das condig¢des de vida da
populagdo, através do desenvolvimento de politicas de
atendimento social;

b) integrar a assisténcia social as politicas sociais, mediante um
conjunto integrado de agbes de prevengéao, protegdo, promocgéao e
insergdo, por meio de uma rede de agdes de Iiniciativa
governamental e da sociedade civil organizada;

c) promover o intercambio entre o Poder Publico e as diversas
organizagdes da sociedade,

d) desenvolver politicas voltadas para a protegio da familia da
maternidade, das criangas e adolescentes carentes;

e) desenvolver programas que visem a valorizagdo e o
atendimento integral da crianga, do adolescente e do idoso,

f) dar ampla divulgagdo aos beneficios, servigos, programas, e
projetos assistenciais, e dos critérios para sua concessao;

g) garantir e promover os direitos politicos, civis, econdmicos,
soclais e culturais da sociedade;

h) executar programas, projetos e atividades relacionadas aos
servigos de natureza comunitaria e social;

i) coordenar, supervisionar e avaliar a operacionalizagdo de
programas de transferéncia de rendas;

j) articular o conjunto das politicas publicas que de alguma
forma atinjam a juventude;

k) executar, acompanhar, encaminhar, articular no ambito de
sua competéncia a demanda dos conselhos municipais,

1) executar atividades relacionadas a melhoria das condigdes de
habitagdo das familias gilbueenses;

m) promover cursos profissionalizantes, a fim de contribuir para
a formacéo e o aperfeigpamento da mio-de-obra e a consequente
melhoria da renda da populagéo;

(Continua na proxima pdgina)
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n) assessorar o Prefeito em missfes especificas e desenvolver
outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos

Art. 54. A Secretaria Municipal de Obras, compete tragar politicas e
diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas,
projetos e acdes relativas ao planejamento, urbanismo, viagéo, obras,
transportes, limpeza publica e saneamento basico, além de:

a) executar a politica do Governo Municipal concernente as
acdes de saneamento basico, limpeza publica, ordenamento e
urbanistica dos espagos publicos, incluindo-se pragas e jardins;
b) projetar e executar, de forma direta ou. indireta, as obras de
infraestrutura urbana no ambito do Municipio de Gilbués;

c) administragdo do Aterro Sanitario;

d) elaborar projetos, programacéo e estabelecimento, de
diretrizes e politicas publicas nas areas de urbanismo, sistema
viario e saneamento basico; :

e) elaborar planos e programas relacionados com a
infraestrutura urbana;

f) oferecer subsidios para elaboracgao de editais de licitagao de
obras e servigos de engenharia;

g) promover a conservagido, melhoria e ampliagdo do sistema
viario do Municipio;

h) executar e acompanhar os servigos de iluminagéo publica;

i) executar outras atribuigSes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 55 A Secretaria Municipal de Agricultura compete tragar
politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos,
programas, .projetos e agdes relativas a agropecuaria, abastecimento e
pesca, além de:

a) Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento
sustentavel das atividades agropecuarias, de abastecimento e
pesca no municipio e sua integragéo a economia local e regional;
b) Propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural,
incluindo, programas e projetos nas areas de agropecuaria, pesca,
piscicultura, agricultura familiar, abastecimento, inspegéo, hortas
escolares e comunitarias;

c) Promover a valorizagdo da producéo de produtos
hortifrutigranjeiros, pecuarios e organicos;

d) Promover a produgido de alimentos, o cooperativismo e o
associativismo em geral;

e) Fiscalizar a criagdo de animais, visando o© controle de
epidemias;

f) Incentivar a producgido de leite, visando o desenvolvimento da
bacia leiteira;

g) Promover relacionamento institucional nas arcas de
agropecuaria, educacao e salde para beneficio ao meio rural;

h) Acompanhar a execu¢do de projetos na area agropecuaria e,
ambientais no municipio, participando de sua avaliagdo, bem
como, ampliar condigdes especiais de fixagdo do homem no
campo;

i) Sistematizar a coleta e a divulgagdo de informagdes sobre
agropecuaria municipal, promovendo analises de solo das
diversas areas das comunidades com o objetivo de aumentar a
produtividade e o uso de técnicas modernas na atividade agricola;
j) Coordenar a agropecuaria municipal de forma participativa,
envolvendo representantes de produtores e trabalhadores rurais e
de seus orgéos de classe, 6rgédos publicos e instituigbes privadas
atuantes no setor agricola municipal, e representantes dos
setores de comercializagdo, armazenamento, beneficiamento e
transporte, com o fim Gnico de desenvolvimento do setor;

k) Administrar os mercados municipais, feiras e parques de
exposicgoes;

1) Promover assisténcia técnica e extensdo rural aos agricultores
familiares, fomentar a aquisigio de insumos agricolas, além de
mecanizacao de areas;

m) Executar outras atividades correlatas designadas pelo prefeito
ou atribuidas a Secretaria por decreto do poder executivo.

Art. 56 A Secretaria Municipal de Gestdo do Meio Ambiente compete
o planejamento das atividades do meio ambiente, coordenagéc e
gerenciamento. dos projetos e atividades do meio ambiente,
administragéo ef/ou supervisdo de parques naturais, horto florestal,
reservas biolégicas e outras areas de preservacdo ambiental e
fiscalizagdo de agdes de preservagdo ambiental, além de:

a) planejar, programar, coordenar e executar a programacao
municipal com atribuigdes voltadas a defesa e a preservagao do
meio ambiente, integrada com os demais setores
governamentais;

b) promover a participacao direta do cidaddo e das entidades da
sociedade civil na defesa do meio ambiente;

c) atuar na prevencdao de danos ambientais e condutas
consideradas lesivas ao meio ambiente, através do
levantamento de limites das areas de preservac¢io, legalizagao
de loteamentos e zoneamento ambiental;

d) fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias
legais de controle e prevengdc ambientais nos processos

produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram no
equilibrio ecolégico do meio ambiente;

e) alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as
Politicas Estaduais e Federais correlatas;

f) criar condigdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder
Puablico Municipal, a fim de levar educagido ambiental para
todas as comunidades como processo de desenvolvimento da
cidadania;

g) fiscalizar as reservas naturais, de parques, pracgas, e jardins
municipais;

h) programar, coordenar e executar a politica de preservagéao do
meio ambiente, das pracas, jardins, bosques, logradouros,
entre outras;

i) desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

j) executar e manter atualizado levantamento e cadastramento
das areas verdes;

k) criar critérios e punigdo para desmatamento em fungdo de
loteamento e até mesmo para corte de arvores das estradas e
residéncias,

1) manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

m) implantar programas educacionais relativos a limpeza
publica e coleta de materiais reciclaveis;

n) estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas
degradadas, objetivando especialmente a protegdo de encostas
e dos recurso hidricos, bem como a consecugdo de um indice
minimo de cobertura vegetal;

0) executar outras tarefas correlatas.

Art. 57 A Secretaria Municipal de Turismo compete tragar politicas e
diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas,
projetos e agdes relativas ao turismo, além de:

a) formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

b) contribuir para o desenvolvimento de oportunidades
turisticas que assegurem a preservagido do meio ambiente
urbano,

c) contribuir para a valorizagdo da cultura, do patriménio,
histérico e da meméria da cidade de Gilbués;

d) promover o entretenimento e o lazer, através do turismo
logal,

e) promover e divulgar o destino Gilbués, no Piaui, no Brasil e
no exterior,

f) planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para
realizagao de eventos de interesse turistico no Municipio;

g) propor, desenvolver e implementar politicas de
desenvolvimento e inclusdo social pelo turismo;

h) incentivar e contribuir para o desenvolvimento das
instituicbes profissionais de turismo, com a finalidade de
qualificagdo do servigo prestado ao turista e o aumento do
numero de postos de trabalho gerados pela atividade;

i) representar o Municipio na articulagdo com os oérgaos
federais, estaduais e ndo governamentais do setor turistico;

j) desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Cultura compete tragar politicas e
diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas,
projetos e agdes relativas a Cultura, assim como:

a) formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados
para atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio,

b) promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os
programas, os projetos e as agdes da Secretaria no dominio
histérico-cultural e artistico;

c) promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros
culturais, bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados
par a preservagdo de valores histdricos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;

d) preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patriménio
histérico-cultural, arquitetdénico e artistico do Municipio de
Gilbués,

e) promover e incentivar exposi¢gbes, cursos, seminarios,
palestras : e eventos, visando a elevar e enriquecer o padriao
cultural da comunidade;

i) apoiar a constituigio de grupos voltados a todas as. formas
de manifestacdo cultural e artistica;

g) conservar e ampliar o patriménio cultural;

h) coordenar e supervisionar a operacionalizagido, junto as
unidades e equipamentos culturais, dos planos e programas ja
elaborados;

i) preservar o patriménio histérico-cultural, bem como os
costumes e os- valores culturais importantes para a histéria da
ocupagdo do Municipio;

j preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor
histoérico e artistico;

K) desenvolver programas, treinamentos e atividades na area de
cinema, teatro, danga, musica, exposi¢des de artes, e outras
atividades artisticas e culturais

(Continua na proxima pdgina)
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1) manter e preservar os espagos culturais;

m) formular, administrar e controlar convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais, na
area de competéncia do Municipio;

n) realizar o planejamento e organizagéo do calendario cultural
e artistico do Municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoracgdes e eventos programados;
o) desenvolver agdes integradas com outras
Municipais;

Secretarias

Art. 59. A Secretaria Municipal de Esporte compete tragar politicas e
diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas,
projetos e acoes relativas ao Esporte e ao Lazer, além de:

a) planejar, normalizar, coordenar, executar e avaliar a politica
municipal do esporte, compreendendo o amparo ao desporto, a
promogdo do esporte, a documentacdo e a difusdo das
atividades fisicas, desportivas e ao Incentivo do esporte amador
e de rendimento;

b) revitalizar a pratica esportiva em todo o©o municipio,
abrangendo as mais diversas modalidades em todos os
segmentos sociais;

c) administrar estadios,
municipais,

d) viabilizar o uso de pragas e demais espagos publicos para a
pratica, da esporte e recreacéao;

e) incentivar e apoiar a organizagdo e desenvolvimento no
Municipio de associacdes e grupos com finalidades desportivas
e recreativas;

f) celebrar, coordenar e monitorar convénios e parcerias com -
associagbes e entidades afins, publicas e privadas, para a
implantacdo de programas e realizagido de atividades esportivas
e de lazer;

g) organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de
recreacao do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando
sua efetiva realizagéo;

h) executar e apoiar projetos, acdes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

i) promover e realizar agbes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizagio da populagéo para a
importancia e os beneficios da pratica de esporte e das
atividades de lazer;

J) promover a representatividade do Municipioc em eventos
desportivos estaduais, nacionais e internacionais;

centros esportivos e de lazer

k) estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando
atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer
e dos eventos correspondentes, observando a preservagdo do
meio ambiente e do patrimoénio publico, tendo em vista o uso
coletivo e a melhoria na qualidade de vida;

1) apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem
atender as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
m) desenvolver acgbes integradas com outras Secretarias
Municipais;

Art. 60. A Secretaria Municipal de Administragio compete:

a) - a gestdo das atividades de administragdo de materiais,
servigos, patriménio, transportes, bem como o armazenamento
de materiais de consumo, permanentes e equipamentos;

b) - a gestdo e controle da frota de veiculos leves e pesados
pertencentes, locados ou cedidos ao Municipio;

c) - o gerenciamento das despesas com combustiveis utilizados
pelos velculos e maquinas alocados nos diversos 6rgdos da
Administragdo Municipal e entidades conveniadas;

d) - a orientacgdo e estabelecimento de normas e procedimentos
no tocante as compras e suprimentos de bens e servigos e
contratactes de obras e locagbGes mediante a descentralizacao
dos processos licitatorios para os Orgados e entidades da
Administragdo Municipal;

e)- a instrugio e formulagio de procedimentos a serem
observados nos processos de aquisigbes e contratagbes por
dispensas e inexigibilidades pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal de forma descentralizada;

f) - a administragdo e gerenciamento de almoxarifado central e
sistema Unico de cadastro de fornecedores;

g)- a administragdo do Depdsito
cadastramento e controle da
bens/mercadorias apreendidos;

Pdblico Municipal,
destinacao final dos

h) - a administragao dos servigos de manutengio e conservagao
de prédios publicos, locagao, alienagdo, permissado e cessdo de
uso de bens municipais e a negociagéo para uso de iméveis de
propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros pelo
Municipio;

i) - a orientagdo aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal sobre os procedimentos voltados para o
cumprimento das obrigacgdes acessérias incidentes sobre a
folha de pagamento, prestadas aos 6rgaos federais;

]) - a administragdo de recursos humanos, tais como a
coordenagdo e execugdo das atividades de cadastramento,
alocagéo, concessdo de beneficios, capacitagdo, realizagéo de
concursos publicos e processos seletivos;

k) - a gestdo, auditoria e processamento da folha de pagamento
dos servidores da Administragdo Publica Municipal;

1) - a gestdo dos planos de cargos e salarios dos servidores da
Prefeitura Municipal,

m) - o estudo e a proposigdo das politicas de definigdo dos
sistemas remuneratérios dos servidores municipais e
trabalhadores contratados;

n) - a gestdo do atendimento ao usudrio do servigo publico
municipal, objetivando a melhoria constante da qualidade dos
servigos prestados.

Paragrafo Onico. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal realizar, por ato préprio, a instalagdo de Comissdes de
Licitagdo e a descentralizagdo dos procedimentos licitatéorios nos demais
orgédos e entidades da Administragdo Municipal, conforme conveniéncia
e interesse publico, observadas as orientagdes, procedimentos e normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Transporte compete:

a) promover a construgdo, pavimentagdo, manutengdo e
conservagédo de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;
b) realizar os servigos de fiscalizagéo de posturas nas areas sob
sua responsabilidade;

c) proceder a distribuicdo de maquinas e veiculos para os
diversos departamentos da Prefeitura e fiscalizar o seu uso;

d) desenvolver demais atividades correlatas.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres
compete, dentre outras atribuigGes regimentais:

a)- o planejamento, a proposigao, coordenag@o e
acompanhamento das politicas publicas para as mulheres;

b) - o estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos,
pesquisas e diagnoésticos sobre a situagdao da mulher no
Municipio;

c) - o desenvolvimento de agbGes de prevencgdo e combate a toda
forma de violagdo dos direitos e de discriminagdo das mulheres,
com énfase nos programas e projetos de atencgdo a mulher em
situagdo de violéncia;

d) - a elaboragdo e execugéo, em conjunto com outros érgaos da
Administragdo Municipal e com entidades afins, de politicas
puiblicas de interesse especifico das mulheres;

e) - a proposicdo de medidas e atividades que visam a garantia
dos direitos da mulher e a sua plena inser¢gdo na vida
econdmica, social, politica e cultural do Municipio;

f) - a manifestagéo a respeito das questdes de género em todas
as esferas de Governo, visando o cumprimento dos direitos da
mulher;

g) - a proposicdo e acompanhamento de programas ou servigos
destinados ao atendimento a mulher no ambito da
Administragao Municipal;

h) - a criagdo de instrumentos que permitam a organizacgdo e a
mobilizagédo feminina, oferecendo apoio aos movimentos
organizados da mulher no &mbito municipal;

i) - a promocéo e a realizagdo de cursos, congressos, seminarios
e eventos correlatos que contribuam para conscientizagao da
populagdo em relagéo aos direitos da mulher;

J) - a criagdo de programas de conscientizagdo e de formacgéo
especifica para as mulheres no mercado de trabalho;

k) - a coordenacgdo e implementagcdo de
institucionais relativas as questdes de género,
material de divulgagéo junto a populagéo;

campanhas
utilizando

1) - a fiscalizagéo e exigéncia do cumprimento da legislagéo que
assegure os direitos da mulher;

m) - o estabelecimento, com os drgaos/entidades afins, de
programas de formacgé&o e treinamento dos servidores publicos
municipais, visando suprimir discriminagdes em razdo do sexo
nas relacdes entre esses profissionais e entre eles e o publico em
geral,

(Continua na proxima pdgina)
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n) - a sistematizagdo das informag¢des e manutengido atualizada
do banco de dados sobre a situagéo da mulher no Municipio;

o) - a elaboragdo e a execugido de projetos ou programas
concernentes as condigdes da mulher para que possam ser
incorporados por outras Secretarias;

p) - a colaboragdo com o Conselho Municipal da Mulher de
Gilbues, prestando-lhe o© necessario apoio técnico e
administrativo para o seu regular funcionamento e assegurando-
Ihe a participagdo na formulagdo das propostas de trabalho.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Governo compete, dentre outras
atribuigdes regulamentares:

a) - a articulagdo e direcionamento das diretrizes e politicas
definidas pelo chefe do poder executivo municipal;

b) - a articulag@o e mediagdo do relacionamento politico do poder
executivo municipal com os membros do poder legislativo
municipal;

c) - a articulagdo e mediagdo do relacionamento politico do poder
executivo municipal com os membros do poder poder executivo e
poder legislativo estadual;

d) - a orientagdo da atuacgdo politica da lideranga legislativa
representante do poder executivo na Camara Municipal,

e) - a mediagdo do relacionamento entre auxiliares do chefe do
poder executivo municipal e destes junto ao chefe do poder
executivo municipal;

f) - a coordenacéo geral das acgdes politicas de governo;

g) - a prestagio de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a
mediacdo de suas relagbes politicas com entidades publicas,
privadas e publico em geral no ambito municipal;

h) - a elaboragdo e o acompanhamento de proposicbes, projetos
de lei, vetos e informacgdes encaminhados a apreciagdo dos
membros da Camara Municipal;

i) - o acompanhamento das proposituras encaminhadas ao
Chefe do Poder Executivo e adotagao das providéncias cabiveis;

J) - a confecgédo de decretos e atos normativos de competéncia do
Prefeito, bemn como a gestdoc do acervo legislativo e do diario
oficial do Municipio;

k) - a coordenacgido do suporte financeiro, orgcamentario e
administrativo dos 6rgdos de assisténcia direta ao Prefeito e ao
Vice-Prefeito;

1) - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacéo institucional e social e o apoio protocolar nos atos
publicos que ele participar.

TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 64. Cargo de provimento emn Comissédo € aquele que, em virtude de
Lei, depende de confianga pessoal para seu provimento, e se destina ao
atendimento das atividades de diregdo e assessoramento superior,
sendo estruturado em DAS 1, DAS-2, DAS-3, DAS-4, DAS-5, DAS-6,
DAS-7, DAS-8, DAS-9 e DAS-10.

§ 1° Os cargos em comisséo sdo de livre provimento e exoneragido, por
decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° S3o cargos de confianga com denominagio especifica, além dos que
possam ser criados em Lei, aqueles que integram a estrutura de cargos
prevista nesta Lei.

Art. 65. O exercicio dos cargos integrantes do grupo de Direcdo e
Assessoramento Superior-DAS- dependera, em qualquer caso, de ato de
nomeagsdo.

CAPITULO I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 66. As Fungdes Gratificadas referem-se a uma vantagem acessoéria
ao vencimento e destinam-se ao atendimento das atividades de diregio
e assisténcia intermediaria, sendo estruturadas em DAI-I, DAI-2, DAI-3,
DAI-4, DAI-5, DAI-6, DAI-7, DAI-8, DAI-9 e DAI-10.

§ 1° A designagdo e a dispensa de Fungdes Gratificadas poderdo-
ocorrer por indicacdo do Secretario Municipal de Educacdo e por ato do
Secretaric de Administragdo desde que aprovado pelo Chefe do
Executive Municipal.

& B ’?&
Ano XX ¢ Teresina (PI) - Sexta-Feira, 02 de Setembro de 2022 - Edicédo IVDCLI g i%? %
% S

Rt
§ 2° Os ocupantes das Fungbes Gratificadas terdo suas jornadas de
trabalho fixadas por ato do Executivo.

Art. 67. A designacao para o exercicio da Funcao Gratificada recaira,
preferencialmente em servidor efetivo

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE UNIDADES ISOLADAS

Art. 68. As Unidades Isoladas sdo 6rgdos de competéncia de outros
entes publicos, mas que estdo ligadas a Prefeitura Municipal de
Gilbués, em razdo de convénio, acordo de cooperagdo, termo de
parceria, etc.

Art. 69. Os Cargos de Supervisores de Unidades Isoladas atenderdo as
necessidades de Orgdos da Administracéo Direta e que estejam sob a
coordenacéo das Secretarias Municipais.

Paragrafo dnico. Para fins de nomeagdo para os Cargos de
Supervisores de Unidades Isoladas, considera-se:

| - unidade Tipo I: Setor de Identificacédo;
Il - unidade Tipo Il: Junta do Servigo Militar,

CAPITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 70. Os cargos de provimento em comissido que constituirdo os
6rgdos e entidades da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, todos de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito e
remunerados por subsidios.

§ 1° O subsidio do cargo de Secretario Municipal sera o fixado em
conjunto com os agentes politicos nos termos da Lei Orgénica do
Municipio.

§ 2° Os servidores do Municipio ou de outro ente federado a disposigéo
da Administragdo Publica Municipal que ocuparem cargo de Secretéario
Municipal ou que esteja enquadrado como Secretario, poderdo optar
pelo subsidio deste cargo ou pela remuneragéo correspondente ao cargo
efetivo ocupado, situagdo em que percebera, além da remuneragdo
mencionada, o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do
subsidio do cargo de Secretario Municipal, a titulo de verba de
representacgao.

Art. 71. O servidor ou empregado publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando nomeado para cargo em comissdo na
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, podera
optar, na forma legalmente permitida, pelo recebimento integral do
subsidio do cargo comissionado ou pela remuneracgdo relativa ao seu
cargo efetivo ou emprego, acumulado com o equivalente a 90% (noventa
por cento) do valor do subsidio fixado para o cargo comissionado que
vier a exercer.

§ 1°Em nenhuma hipodtese, os valores dos cargos da estrutura
administrativa de que trata esta Lei Complementar serdao incorporados
para efeito legal, inclusive ndo integram a base de calculo para a
incidéncia da contribuigdo previdencidria do Regime Préprio de
Previdéncia Social para efeito de aposentadoria.

§ 2° A acumulacgao de cargos ficara restrita as hipéteses previstas no no
artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal.

Art. 72. Para atender a Estrutura Organizacional da Prefeitura de
Gilbués o Executivo contara com os seguintes cargos e fungbes:

GRUPO I- CARGOS QUE ATENDERAO A ESTRUTURA BASICA DO
EXECUT1VO

Secretario Municipal suBsIiDIO 14
Procurador-Geral DAS-10 01
Controlador-Geral suBsIiDIO 01
Chefe de Gabinete suBsiDIO 01
Quvidor-Geral DAS-8 01
Coordenador de Area de Secretaria DAS-5 40

GRUPO II- CARGOS DE APOIO A ESTRUTURA BASICA DO
EXECUTIVO:

Assessor de Comunicacéo DAS-4 01
Assessor de Representagdo na Capital DAS-4 01
Coordenador de Controle Interno DAS-4 01
Coordenador de Auditoria e Transparéncia DAS-4 01
Diretor do Hospital-UMS DAS-6 01
Diretor de Regularizagéo Fundiaria Urbana e Rural DAS-6 01
Unidade de Assessoria Profissional de Agrimensura DAS-1 01
Assessor Estratégico DAS-6 01
Assessor de Cerimonial DAS-4 01
Chefe de Divisdo DAS-6 80
Assessor Especial | DAS-5 05
Assessor Especial Il DAS-4 05
Assessor Especial 11l DAS-3 05

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 81. Fica estabelecido o prazo de 180 dias, a contar da publicacao
ESTADO DO PIAUI desta Lei, para, elaboragdo do Regulamento Interno da Prefeitura,
— PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES consubstanciado em Decreto, por ato do Prefeito Municipal.
~_ Praga Joaquim N. Paranagua, SN — Centro — CEP: 64930-000
Gms CNPJ: 06.554.216/0001-85 Ty Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
e s as. disposigbes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 106, de 21
Chefe de Setor DAS-5 40 de abril de 2013.
Assessor Especial IV DAS-2 05
Assessor Especial V DAS-1 05 Gabinete do Prefeito Municipal de Gilbués-Pl, 01 de setembro de 2022.

GRUPO 11l - CARGOS QUE ATENDERAO AS UNIDADES ISOLADAS:

Supervisor de Unidade Tipo | DAS-4/DAI-4 01
Supervisor de Unidade Tipo Il DAS-4/DAI-4 01
FUNGOES GRATIFICADAS

Assessor de Gabinete DAS-4 05

Chefe de Divisdo Escolar DAS-3 05

Supervisor de Programas DAS-2 05
Secretario de Unidade Escolar DAS-1 05

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 73 Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao e funcbes
gratificadas que compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Gilbués, perceberao, pelo exercicio do cargo, os valores
constantes da tabela abaixo

CATEGORIA / CODIGO / V A LO R (PMS)
Direcédo e Assessoramento Superior
DAS-10 5.0
DAS-9 3.0
DAS-8 2.5
DAS-7 2.0
DAS-6 1.8
DAS-5 1.5
DAS-4 1.3
DAS-3 1.2
DAS-2 1.1
DAS-1 1.0
Diregao e Assisténcia Intermediaria - DAI
FUNGCAO GRATIFICADA
ESTRUTURA VALOR (PMS)
DAI-10 2.3
DAI-9 2.0
DAI-8 1.7
DAI-7 1.5
DAI-6 1.3
DAI-5 1.2
DAI-4 1.0
DA1-3 0.8
DAI-2 0.5
DAI-1 0.3

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 74. Os servidores ocupantes dos cargos em comissdo criados por
esta Lei Complementar, os designados para o desempenho de Funcgao
Gratificada deverao cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 75. Os Cargos Comissionados, as Fungdes Gratificadas instituidos
por esta Lei Complementar ndo serdo incorporados a remuneragido do
servidor ocupante de cargo em provimento efetivo tampouco serdo bases
de calculos para efeito de concessdo de qualquer outra vantagem
pecuniaria, inclusive para aposentadoria e contribuicdo previdenciaria.

Art. 76. Sempre que houver atualizagédo salarial em decorréncia da
data-base, os cargos e Fung¢bes Gratificadas que tratam esta Lei
Complementar, bem como as gratificagdbes incorporadas, serao
reajustadas na mesma proporgao.

Art. 77. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos
Adicionais de Natureza Suplementar ou Especial no Orgamento do
exercicio de 2022, até o limite necessario a implementacdo do objeto
desta Lei Complementar, conforme normas previstas no art. 43, § 1°,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marcgo de 1964.

Art. 78. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas
com os recursos previstos nas dotagdes consignadas em Orgamento.

Art. 79. E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de carge em
comissao a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 80 O Procurador-Geral, o Chefe de Gabinete do Prefeito e o
Controlador-Geral, terdo direitos, prerrogativas e enquadramento de
Secretario Municipal.

1

Amilton Lusfiofa Figueredo Filho
-Prefeitg¢ Municipal-

TERMO DE SANGCAO A LEI N° 217/2022

Eu AMILTON LUSTOSA FIGUEREDO FILHO, Prefeito Municipal de Gilbués,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuigbes que Ihe sédo conferidas pelo art.
70, I, da Lei Organica do Municipio, fago saber, que a Camara Municipal
aprovou, em sessfo ordinaria realizada no dia 30 de agosto de 2022, e
eu SANCIONO a Lei n°® 217/2022, que Dispbe sobre a Reorganizagao da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Gilbués-Pl e da
outras providéncias.

Gilbués - PI, 01 de setembro de 2022.

Amilton Lusfioa Figueredo Filho
-Prefeit¢ Municipal-
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LEI N° 21872022 de 01 DE SETEMBRO DE 2022.

Sumula: Regulamenta a fixagdo do
piso salarial de Agente Comunitario
da Saude e dos Agentes de
Controle de Endemias nos termos da
Emenda Constitucional n°®
120/2022, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GILBUES, ESTADO DO PIAUI, APROVOU
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica regulamentado o vencimento dos cargos de Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Controle de Endemias
(ACE) desta Municipalidade, em R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e
vinte e quatro reais), conforme previséo da Emenda Constitucional n°
12072022, publicada em 06 de maio de 2022.

Art. 2°. Aos Agentes Comunitarios de Salude e aos Agentes de Combate
as Endemias sera concedido, em raz&o dos riscos inerentes as fungdes
desempenhadas, e, somado aos seus vencimentos, o adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento).

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta
de dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Fica revogado o artigo 3° da Lei 202/2022.
Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se os dispositivos em contrario, retroagindo seus efeitos a 06

de maio de 2022.

Prefeitura Municipal de Gilbués do Piaui, em 01 de sete|

Amilton Lustosa Figueredo
Prefeito Municipal
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