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ESTADO DO PIAUI

o
%EFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS
o CNPJ: 06.553.713/0001/69
SANTOS Praca Licinio Pereira, 24 = CEP: 64.645-000.
Forga, compromi1so e trabalha. Francisco Santos — PI.
Gesthe 2071 - 2024

TOMADA DE PRECO N° 006/2022.
Processo Administrativo N° 026/2022.
OBJETO: Escolha da proposta mais vantajosa para contratagio de empresa para execugio dos
servigos de ampliagdo ¢ melhoramento da Rede de Distribuigdo de Energia Elétrica para
TIluminagdo Publica na Sede do Municipio de Francisco Santos — PI e no Pov. Boa Viagem Km 87,
zona rural do municipio de Francisco Santos — PL.

TERMO DE ADJUDICACAOQO

O Prefeito Municipal de Francisco Santos — PI, no uso de suas atribui¢des legais,
apds examinar minuciosamente a documentagio relativa 4 Tomada de Prego n°® 006/2022 de 03 de
maio de 2022,

RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93, e conforme o que
consta nas Atas da Tomada de Prego n® 006/2022, datadas de 24 e 27 de maio de 2022, as fls.
(321/322) e as fls. (327/328), respectivamente, ADJUDICAR o retro mencionado procedimento
licitatério que tem como objeto a escolha da proposta mais vantajosa para contratagio de empresa
para execuc¢io dos servigos de ampliagdo ¢ melhoramento da Rede de Distribui¢io de Energia
Elétrica para Iluminag¢fio Pablica na Sede do Municipio de Francisco Santos — PI e no Pov. Boa
Viagem Km 87, zona rural do municipio de Francisco Santos — PIL.

Resultado da Adjudicaciio:

Escolha da proposta mais vantajosa para contratagdo de empresa para execugdo dos servigos de
ampliagio e melhoramento da Rede de Distribuigdo de Energia Elétrica para Iluminagio Publica
na Sede do Municipio de Francisco Santos — PI e no Pov. Boa Viagem Km 87, zona rural do
municipio de Francisco Santos PI, no valor de R$ 187.647,47 (cento e oitenta e sete mil
seiscentos e quarenta e sete reais e quarenta e sete centavos), em favor da empresa Picos Casa
do Eletricista e Servigos Elétricos LTDA — ME, CNPJ n® 45.731.909/0001-58, estabelecida a
Avenida Senador Helvidio Nunes, n® 257 Sala B., Bairro Boa Sorte, CEP: 64.607-085, Picos — PI,
TEL: (089)34226237 — e-mail: casadoeletricistapicospi@gmail.com, que realizou a oferta
vantajosa para o municipio de Francisco Santos, Estado do Piaui, bem como atendeu todos os
requisitos de Credenciamentos, Documentos de Habilitagdo e Proposta de Prego, como indicados
no Edital e seus Anexos.

Francisco Santos — PI, 31 de maio de 2022.
LUIS JOSE DE | Assinado de forma digital
BARROS:02828 barrososassoisara
018474 et
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ESTADO DO PIAUI
EFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS
CNPJ: 06.553.713/0001/69
Praga Licinio Pereira, 24 = CEP: 64.645-000.
Francisco Santos — PI.

Forga, comprombiss & trabalho.
‘Gestho 7021 - 2024

TOMADA DE PRECO N° 006/2022.

Processo Administrativo N° 026/2022.

OBJETO: Escolha da proposta mais vantajosa para contratagdo de empresa para execugio dos
servigcos de ampliagio e melhoramento da Rede de Distribuigio de Energia Elétrica para
Iluminagdo Publica na Sede do Municipio de Francisco Santos — PI e no Pov. Boa Viagem Km
87, zona rural do municipio de Francisco Santos — PIL.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

De acordo com o Procedimento Licitatério TOMADA DE PRECOS N° 006/2022 que objetiva a
escolha da proposta mais vantajosa para contratagiio de empresa para execugio dos servigos de
ampliacdo e melhoramento da Rede de Distribuigdo de Energia Elétrica para Iluminagio Pablica
na Sede do Municipio de Francisco Santos — PI e no Pov. Boa Viagem Km 87, zona rural do
municipio de Francisco Santos — PI, conduzido pelo Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL da Prefeitura Municipal de Francisco Santos - PI, Estado do Piaui, o Sr.
MANOEL EDILBERTO DA SILVA, que foi designado pela Portaria N° 009/2022 — GAB
PREF, datada de 25 de janeiro de 2022, publicada no Disrio Oficial do Municipio de Francisco
Santos — PI, em 26 de janeiro de 2022 na sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Francisco
Santos - PI, no enderego indicado no rodapé, HOMOLOGQ a retro mencionada TOMADA DE
PRECO ao licitante vencedor, conforme indicado no Quadro de Resultado da Homologagio:

Resultado da Homologaciio

Escolha da proposta mais vantajosa para contratagio de empresa para execuglo dos servigos de
ampliagdo e melhoramento da Rede de Distribuigdo de Energia Elétrica para Iluminagido Publica
na Sede do Municipio de Francisco Santos — PI ¢ no Pov. Boa Viagem Km 87, zona rural do
municipio de Francisco Santos — PI, no valor de R$ 187.647,47 (cento e oitenta e sete mil
seiscentos e quarenta e sete reais e quarenta e sete centavos), em favor da empresa Picos
Casa do Eletricista e Servicos Elétricos LTDA — ME, CNPJ n° 45.731.909/0001-58,
estabelecida & Avenida Senador Helvidio Nunes, n® 257 Sala B., Bairro Boa Sorte, CEP: 64.607-
085, Picos — PI, TEL: (089)34226237 — e-mail: casadoeletricistapicospi@gmail.com, tudo em
conformidade com os documentos constantes nos autos, nos termos da Lei n® 8.666/93.

Francisco Santos — PI, 31 de maio de 2022,
LUIS JOSE DE | G e oe
BARROS:0282 8ARROS02828018474
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS
CNPJ: 06.553.713/0001/69
Praga Licinio Pereira, 24 = CEP: 64.645-000
Francisco Santos - Pl

PORTARIA N2 53/2022-GP FRANCISCO SANTOS — PI, 01 DE JUNHO DE 2022.

LUIS JOSE DE BARROS, Prefeito
Municipal de Francisco Santos — Pl, no
uso de suas atribuigcdes legais, e nos
termos da Lei Orgédnica do Municipio e

demais legislagBes atinentes,
RESOLVE:

ART. 12 - NOMEAR o Sr. KAIO HENRIQUE DE BARROS, brasileiro, solteiro, portador do RG de
n2 2774526 /SSP-PI, inscrito no CPF/MF sob o 041.842.303-26, para exercer o CARGO EM
COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI- 3, VINCULADO E
LOTADO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS - PI;

ART. 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacio e revoga as disposicdes

em contrario;
ART. 32 - Registre-se, cumpra-se e publique-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Santos — Pl, em 01 de JUNHO de 2022.

LUIS JOSE DE | oo o tose oe
BARRQOS:0282 BARROS:02828018474

8018474 Tosoda-ox0e |

MUNICIPIO DE FRANCISCO SANTOS - PI

LUIS JOSE DE BARROS
{PREFEITO MUNICIPAL)
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES-PI

Pga. Joaquim Nogueira Paranagua, 717 - Centro - CEP:
64930-000

CNPJ: 06.554.216/0001-85

<=

PREFEITURA DE

LEI MUNICIPAL N° 116 /2014

Estabelece o Plano de Carreira do
Funcionalismo Publico Municipal da
Administragdo Direta, e da outras providéncias.

FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA, Prefeito Municipal de Gilbués-PI, no
uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER que a Céamara Municipal de Vereadores
APROVOU e € SANCIONADA/PROMULGADA a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Institue o Plano de Carreira do Funcionalismo Publico Municipal
da Administragdo Direta.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se:

| - Funcionalismo Publico Municipal da Administrag@o Direta € o conjunto
de servidores que, ocupando cargos ou fungdes no quadro do funcionalismo publico,
desempenham atividades obreiras, administrativas ou especializadas, visando atingir os
objetivos a que se propde a administragio;

Il - Operario comum €& aquele que desempenha tarefa simples, sem
nenhuma exigéncia de escolaridade;

Il - Operério especializado € aquele que desempenha tarefa de alguma
complexidade, sendo-lhe exigido conhecimento especifico de uma atividade profissional e
escolaridade de 1° grau incompleto;

IV - Funcionario administrativo & aquele que desempenha tarefa na
burocracia, bem como outras atividades cujo desempenho exige conhecimentos de niveis
médio e superior;

Art. 3° - O Funcionalismo Publico Municipal sera regido pela presente Lei
no que couber, e nos demais casos pelo estatuto préprio.

CcAPITULO Il
DA CARREIRA DO FUNCIONARIO

SEggO 1
DOS PRINCIPIOS B. ICOS DA CARREIRA
Art. 4° - A carreira do funcionario tem como principios basicos,

| - Profissionalizagéo e valorizagio através de sua formagéo e atualizagdo
constantes, visando a consecugéo dos objetivos da administragéo;

- Progressdo na carreira mediante promogbes alternadas por
merecimento e por antigliidade, realizadas anualmente;

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES-PI

= Pga. Joaquim Nogueira Paranagua, 717 - Centro - CEP:
64930-000

CNPJ: 06.554.216/0001-85

SEGAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - A c do Funcior o Puablico Municipal da Administragdo
Direta & estruturada em 7 (sete) classes, dispostas gradualmente.

§1° - Cargo corresponde a um conjunto de atribuigbes e responsabilidades
do funcionario, com as caracteristicas expressas em Lei;

§2° - Classes s&o os diversos estagios em que se encontra o funcionario
durante o desenvolver de sua carreira profissional, nos termos definidos nesta Lei.

Art. 6° - As classes serdo designadas pelas letras de “A™ a “G”, em ordem

alfabética.
Art. 7° - Cada classe conterda um numero determinado de cargos fixados
em Lei.
SECAO Il
DOS NIVEIS

Art. 8° - Os niveis correspondem a habilitagdo que deve ter o funcionario,
para o cargo que desempenha.

Art. 9° - Os niveis sdo designados pelos algarismos de “1” a “4”, e
conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 - Destina-se a funciondrios que ocupam cargos sem exigéncia de
qualificagéo especifica ou de grau de instrugéo;

Nivel 2 - Destina-se a funcionarios que ocupam cargos para o qual se
exige 1° grau incompleto e habilitagéo especifica em uma atividade profissional;

NIVEL 3 — Destina-se a funcionarios que ocupam cargos para o qual se
exige curso técnico em administragéo ou afins, bem como cursc superior e especializagéo.
la Lei n° 211/2022, 1.05.2022

Nivel-4 B fi O DS B

=) P gos—p:
exige-2° grau-completo;
5

NIVEL 4 — Destina-se a funcionarios que ocupam cargos para o qual se
exige curso técnico em Informatica ou afins, bem como curso superior e especializacio.
(Redacdo dada pela Lei n® 211/2022, de 31.05.2022)

oy aual
€

Art. 10 - PERTENCEM AO NIVEL 1 - Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais;
PERTENCEM AQO NIVEL 2 — motoristas e tratorista;

2
PERTENCEM —AO—NIVEL 3

auxiliares iR it &

PERTENCEM AO NIVEL 3 — Técnico Administrativo. (Redacso dada pela
Lein® 211/2022, de 31.05.2022)

PERTENCEM —AO NIVEL 4
microcomputador:

PERTENCEM AO NIVEL 4 — Técnico em Informatica. (Redag&o dada pela
Lein® 211/2022, de 31.05.2022)

Art. 11 - Os niveis s8o conservados quando da promogéo do funcionério a

digitadores e d de

classe superior.

§ 1°. Apdés o enquadramento de todos os servidores dos cargos de
Secretario, Agente Administrativo e Auxiliar Administrativo ao cargo de Técnico
administrativo, os referidos cargos de Secretario, Agente Administrativo e Auxiliar
Administrativo serdo considerados extintos. (Redacéc dada pela Lei n° 211/2022, de
31.05.2022)

2° Apoés o enquadramento de todos os servidores dos cargos de
Digitador e Operador de Microcomputador ao cargo de Técnico em Informatica, os referidos
cargos de Digitador e Operador de Microcomputador serdo considerados extintos. (Redacéo
dada pela Lei n® 211/2022, de 31.05.2022)

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO
SEGAO |
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 12 - Cabe a Secretaria de Administragdo, a promogdo de concursos
publicos de provas ou provas e titulos, através de empresa ou 6rgéo independente com
especializagdo comprovada, para provimento de cargos no quadro de funcionérios.

§1° - Os concursos de que trata o artigo séo realizados para o provimento
de cargos de classe “A”, para quaisquer dos niveis previstos nesta Lei.

§2° - Os concursos tém validade por 2 (dois) anos, a partir da data da
publicagéo dos resultados finais, prormrogaveis por mais 2 (dois) anos, quando do interesse
da administragcdo.

§3° - Os editais para concurso publico deveréo destinar no minimo, 10%
{dez por cento) do niumero de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 13 - S&o pré-requisitos para inscrigdo em concurso publico para
cargos no Plano de Carreira do funcionalismo municipal:

| - Brasileiro nato ou naturalizado;

Il - habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;

1l -ter idade minima de 18 (dezoito anos);

IV - boa conduta publica e privada;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

SEGAO Il
DO INGRESSO

Art. 14 - Compete & Secretaria de Administragio, nomear os candidatos
aprovados em Concurso Publico para provimento de cargos no Plano de Carreira dos
funcionarios municipais, observada a ordem de classificagdo.

Art. 15 - Para obter nomeagéo, o candidato aprovado em concurso devera
ser submetido a inspegdo de salude, que deverdo ser realizados por junta médica do
municipio.

Paragrafo Unico - Somente decorridos os prazos de 90 (noventa) e 180
(cento e oitenta) dias, respectivamente, da inspegdo de saude, podera o candidato julgado
inapto, requerer nova inspegdo e novo exame.

Art. 16 - A nomeagio sera tornada sem efeito se o interessado n&o iniciar
o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagio do ato de
nomeacgao.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 17 - Promogé&o € o ato pelo qual o Funcionério Publico Municipal tem
acesso a classe imediatamente superior, dentro do nivel a que pertence.

Art. 18 - A promogéo far-se-a, alternadamente, por merecimento e por
antiglidade.

§1° - O Servidor, ap6s concluir o estagio probatoério, podera ser promovido
por merecimento no maximo 3 (trés) vezes, com intervalo minimo entre as promogdes, de 5
(cinco) anos.

4 aoc-nivel basik

do servidero

§2° - A promogdo por merecimento acrescera ao PMS do servidor o valor
equivalente a 5% (cinco por cento), a titulo de “vantagem por merecimento”. (Redacéo dada
la Lein® 11 1.04.15-Emen mplementar 001/201

§3° - Anualmente, uma comissio de servidores constituida por um
representante de cada secretaria ou 6rgdo da Administragéo Direta, escolhido por seus
colegas de secretaria ou 6rgéo, em reunido convocada para tal finalidade, selecionara 10%
(dez por cento) dos servidores efetivos a serem promovidos por merecimento, entre aqueles
que apresentarem os requisitos para tal. Tais promogdes seréio efetuadas por ocasiéio do dia
do Funcionario Pablico.

§4° - Os critérios adotados para a promog¢do por merecimento sdo os

4
seguintes:

| - Idoneidade moral;

Il - Disciplina;

Il - Assiduidade;

IV - Pontualidade;

V - Dedicagio ao servigo;
VI - Eficiéncia;

VII - Curses concluidos.

§5° - Decreto do Executivo devera regulamentar o paragrafo anterior.

§6° - A promogéo por antigliidade se efetuara, automaticamente, a cada 5
(cinco) anos de efetivo servigo, nos termos do artigo 23 desta Lei.

CAPITULO V

DO SALARIO
Art. 19 - Salario € a retribuicdo pecuniaria ao funcionario, pelo exercicio do cargo
correspondente a classe e ao nivel de habilitagéo.

Art. 20 - Fica criado o Pisc Municipal de Salarics (PMS), servindo de base
para o calculo dos niveis basicos de habilitagdo dos servidores, nos termos da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico - O valor e reajustes do Piso Municipal de Salarios
(PMS), criado no “caput” deste artigo, serdo objetos de Lei Municipal especifica. Quanda
n&o houver legislagdo, o PMS sera no valor do salario Minimo Vigente.

Art. 21 - Até 20 (vinte) de dezembro de cada exercicio, devera ser pago o
13° salario dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - A critério do Poder Executivo, podera ser concedida
antecipagdo de 50% (cingiienta por cento) do 13° salario, no més de agosto de cada ano.

Art. 22 - Os valores correspondentes aos niveis basicos de habilitagio
serdo obtidos multiplicando-se o Piso Municipal de Salarios (PMS) pelo respectiva
coeficiente, de acordo com a seguinte tabela:

NIVEL 1 - 1.1 do PMS;
NIVEL 2 - 1.2 do PMS;
NIVEL 3 - 2.0 do PMS;
NIVEL 4 - 2.0 do PMS;

(Redacdo dada pela Lei n® 119, de 01.04.15-Emenda Complementar 001/2015)

5
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desta Lei..

Paragrafo Unico - Quando o referido funcionario passar a ocupar cargo de
nivel superior, perde a vantagem concedida no “caput” deste artigo.

Art. 23 - O cilculo dos saldrios correspondentes as classes do Plano de
Carreira do Funcionalismo Publico Municipal sera obtido adicionando-se ao nivel basico de
habilitagdo do funcionario, o percentual correspondente a sua respectiva classe, de acordo
com a seguinte tabela:

CLASSE “A" - 0% - de 00 a 05 anos;

CLASSE “‘B" - 5% - de 05 anos e um dia a 10 anos;
CLASSE “C" - 10% - de 10 anos e um dia a 15 anos;
CLASSE "D" - 15% - de 15 anos e um dia a 20 anos;
CLASSE “E" - 20% - de 20 anos e um dia a 25 anos;
CLASSE “F" - 25% - de 25 anos e um dia a 30 anos;
CLASSE “G” 30% - mais de 30 anos.

(Redacéo dada pela Lei n® 119, de 01.04.15-Emenda Complementar 001/2015)

Art. 24 - Todas as vantagens e gratificagbes percebidas pelos
Funcionarios Publicos Municipais incidirdio sempre sobre o valor do nivel basico
correspondente.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25 - O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para os
funcionarios de todos os niveis.

Paragrafo Unico - Quando do interesse da administragdo, podera o
Executivo estabelecer turno unico de trabalho, nos termos da legislacdo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO, GRATIFICAGAO DE FUNGAO E FUNGOES
GRATIFICADAS ESPECIFICAS DO PLANO DE CARREIRA DO FUNCIONALISMO
MUNICIPAL DE GILBUES-PI

Art. 26 - Os Cargos em Comissfo, Gratificacio de Func¢io e Funcgio
Gratificada, ter&o provimento com base no critério de confianga, sendo de livre nomeagéo e
exoneracgio por ato do Prefeito Municipal.

§1° - Os Cargos em Comissdo somente poderdo ser providos por pessoas

6

que ndo possuam vinculo com qualquer esfera governamental. A Gratificagdo de Fungéo
destina-se ao servidor que, em cedido de outro érgdo govemamental, preste servigco ao
municipio. Funcio Gratificada & especifica dos funcionarios municipais, regidos pelo
presente Plano de Carreira.

§2° - S&o pré-requisitos para nomeacgdo dos cargos mencionados no
“caput” deste artigo, os descritos no artigo 13, desta Lei.

Art. 27 - Ao Poder Executivo sera facultado convocar, através de decreto,
levando em consideraciio a complexidade e o tipo de cargo ou fungdo exercida por
funciondrios detentores de FG/GF, elevando de 10% (dez por cento) a 70% (setenta por
cento) do valor da FG/GF cormrespondente.

Art. 28 - Ao Poder Executivo sera facultado convocar, levando-se em
consideracéo a complexidade e o tipo de assessoria exercida por funcionarios detentores
de Cargos em Comisséo, elevando de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do
Cargo em Comissdo correspondente, nunca ultrapassando o limite de 20% (vinte por cento),
desprezadas as fragbes, e no maximo 4 (quatro) Cargos em Comisséo.

CAPITULO VIIl
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 29 - A Estrutura Administrativa Municipal & constituida pela Lei n®
106/2013 de 21 de abril de 2013:

§1° - A convite do Chefe do Executivo, o funcionario municipal podera
desempenhar assessoria de gabinete. Neste caso percebera a remuneracdo do seu cargo,
acrescido da diferenga remuneratdria relativa a AG que vier a ocupar.

§2° - A diferengca remuneratoria percebida pelo funcionario no paragrafo
anterior ndo é passivel de incorporagédo ou vinculagéo.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 30 - Tera direito a 1/3 da sua remuneracéo o funcionario que entrar
em gozo de férias.

Paragrafo Unico - E proibida a acumulagéo de férias. O funcionario que
n&o puder gozar as férias no ano correspondente devera goza-las, obrigatoriamente, no ano
seguinte.
CAPITULO X
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 31 - Quando se tratar de Fungdo Gratificada Incorporada e o
funcionario estiver percebendo outra Fungdo Gratificada, Ihe sera devida apenas a diferenca
do valor da atual para a incorporada.

Art. 32 - O Servidor Municipal e ocupantes de CCs e AGs com curso

superior que for detentor de cargo para o qual a Lei n&o exige curso superior, tera direito a
perceber um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre os niveis 3 e 4 (trés e quatro)

7

Art. 33 - Todo o funcionario obtera adicional sobre titulagéo nos seguintes

termos:
| — Ensino Fundamental — 10% (dez por cento), sobre o PMS
correspondente. Aplicavel aos servidores de Niveis 1 e 2.
Il - Ensino Médio — 15% (quinze por cento), sobre 0 PMS
correspondente. Aplicavel aos servidores de Niveis 1 e 2.
Il - Graduagdo — 20% (vinte por cento), sobre o PMS
correspondente.
IV - Especializagédo — 25% (vinte e cinco por cento), sobre o
PMS correspondente.
V - Mestrado — 30% (trinta por cento), sobre o PMS
correspondente.
VI - Doutorado — 35% (trinta e cinco por cento), sobre o PMS
correspondente.

Paragrafo Unico — Os incisos Ill, IV. V e VI, séo aplicaveis a todos os
niveis.

(Redacéo dada pela Lei n® 119, de 01.04.15-Emenda Complementar 001/2015)

Art. 34 - ApGs a incorporagéo da classe, nivel e demais adicionais
previstos nesta lei, ao salario do servidor efetivo, jamais podera ser retirado.

Art. 35 - Os Servidores Municipais e ocupantes de cargos de CC ou AG,
ficam obrigados a contribuir previdenciariamente ao érgdo conveniado com o Municipio.

Art. 36 - O funcionario que estiver em gozo de licenga para tratamento de
interesse particular, prevista no art. 65 do Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal,
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somente tera direito a Assisténcia e Previdéncia do érgédo previdenciario conveniado com o
Municipio, se mantiver, no periodo de licenga, as suas custas a contribuigdo previdenciaria
correspondente a administragéo e a sua propria.

Art. 37 - Os servidores municipais, lotados e em exercicio na Secretaria de
Administragéio municipal, contemplados por esse plano, com quaisquer tipos de vantagens
previstas na legislagdo municipal, estas serdo obrigatoriamente calculadas socbre o PMS
equivalente a (um saléric minimo), nos termos da Constituicdo Federal.

(Redacédo dada pela Lei n® 119, de 01.04.15-Emenda Complementar 001/2015)

Paragrafo Gnico - Os servidores da mesma categoria desse municipio ja
contemplados por outros planos de cameira e lotados em outras Secretarias como
educagéo, que tem plano proprio, séo excluldos dos direitos desse plano, salvo aqueles em
exercicio em outra Secretaria municipal, ou 6rgdo diverso desse municipio. Cessara a
equivaléncia referida no caput, quando o servidor retomar a Secretaria municipal de
educagéo.

(Redacé&o dada pela Lei n® 119, de 01.04.15-Emenda Complementar 001/2015)

Art. 38 — Os servidores ser@o enquadrados, considerando o tempo de
servigo e titulagdo, A partir da entrada em vigor deste PCCS.

Art. 39. As dlvidas e os casos omissos porventura observados Neste
PCCS, serdo disciplinadas em normas complementares, aprovadas por ato do Prefeito
Municipal

Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por
conta de Dotagbes Orgamentarias especificas, previstas no orgamento de 2015 e
subseqiientes.

Art. 41. O Chefe do Poder Executivo regulamentarda esta Lei no que
couber, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GILBUES-PI, 24 de margo de
2014.

FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES-PI
- Pca. Joaquim Nogueira Paranagua, 717 - Centro - CEP:
PREFEITURA DE 64930-000
Gilbués CNPJ: 06.554.216/0001-85
Governo de todos
ANEXO|
NIVEL ou REFERENGCIA SALARIAL
CLASSE A B Cc D E E G
CARGO
Administrative
Microcomputader
ANEXO|
NIVEL OouU REFERENCIA SALARIAL
CLASSE A B C D E F G
CARGO
Vigia PMSx1.1 | PMSx1.1+5% | PMSx1.1+10% | PMSx1.1+15% PMSx1.1#20% | PMSx1.1+25% PMSx1.1+30%
Aux. de Servicos Gerais | PMSx1.1 | PMSx1.1#+5% | PMSx1.1+10% | PMSx1.1+15% PMSx1.1#20% | PMSx1.1#425% | PMSx1.1+30%
Motorista PMSx1.2 | PMSx1.2+5% | PMSx1.2+10% | PMSx1.2+15% PMSx1.2+20% | PMSx1.2+25% | PMSx1.2+20%
Tratorista PMSx1.2 | PMSx1.2+5% | PMSx1.2+10% | PMSx1.2+15% PMSx1.2+420% | PMSx1.2+25% | PMSx1.2+30%
Auxiliar Administrativo | PMSx2.0 | PMSx2.0+5% | PMSx2.0+10% | PMSx2.0+15% PMSx2.0+20% | PMSx2.0+25% | PMSx2.0+30%
Assistente PMSx2.0 | PMSx2.0+45% | PMSx2.0+10% | PMSx2.0+15% PMSx2.0420% | PMSx2.0+25% | PMSx2.0+30%
Administrativo
Agente Administrativo | PMSx2.0 | PMSx2.0+5% | PMSx2.0+10% | PMSx2.0+15% PMSx2.0+20% | PMSx2.0+#25% | PMSx2.0+30%
Digitador PMSx2.0 | PMSx2.0+5% | PMSx2.0+10% | PMSx2.0+15% PMSx2.0+20% | PMSx2.0+25% | PMSx2.0+30%
Operador de PMSx2.0 | PMSx2.0+5% | PMSx2.0+10% | PMSx2.0+15% PMSx2.0+#20% | PMSx2.0+25% | PMSx2.0+30%
Microcomputador

(Redacdo dada pela Lei n°® 119, de 01.04.15-Emenda Complementar 001/2015)

ANEXO | (APOS ENQUADRAMENTO DA LEI 211/2022)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais

NIVEL ou REFERENCIA SALARIAL
CLASSE A B Cc D E F G

CARGO
Vigia PMSx1.1 [ PMSx1.1+5% | PMSx1.1+10% | PMSx1.1+15% PMSx1.1+20% | PMSx1.1+25% PMSx1.1+30%
Aux. de Servicos Gerais | PMSx1.1 | PMSx1.1+5% | PMSx1.1+10% | PMSx1.1+15% PMSx1.1+20% | PMSx1.1+25% PMSx1.1+30%
Motorista PMSx1.2 | PMSx1.2+5% | PMSx1.2+10% | PMSx1.2+15% PMSx1.2+20% | PMSx1.2+25% PMSx1.2+20%
Tratorista PMSx1.2 | PMSx1.2+5% | PMSx1.2+10% [ PMSx1.2+15% PMSx1.2+20% | PMSx1.2+25% PMSx1.2+30%
Técnico Administrativo | PMSx2.0 | PMSx2.0+56% | PMSx2.0+10% | PMSx2.0+15% PMSx2.0+20% | PMSx2.0+25% PMSx2.0+30%
Técnico em Informética | PMSx2.0 | PMSx2.0+5% | PMSx2.0+10% [ PMSx2.0+15% PMSx2.0+20% | PMSx2.0+25% PMSx2.0+30%
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